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Учебный план школы

1. Информационная справка о школе

1.1. Общие сведения о школе

 Полное название школы:

 Муниципальное общеобразовательное учреждение

 Новомалыклинская средняя общеобразовательная школа 

 имени Героя Советского Союза М.С. Чернова
 Юридический адрес: 433560, Ульяновская область,

 Новомалыклинский район , с.Новая Малыкла ,улица Советская,70

 Учредитель: муниципальное учреждение отдел образования администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области

 Номер лицензии:

 Номер аккредитационного свидетельства: 

АА 020302
1.2. Социальное окружение школы. Роль школы в социуме

Внешние связи

Школа находится в районном центре. Возможности социально-культурных, спортивных центров школа в полной мере использует при организации внеклассной и внешкольной работы и выстраивает внешние связи со следующими организациями и учреждениями:

· администрация района;
·  администрация села;

· отдел образования администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области;
· органы социальной защиты;

· детский сад «Сказка»;

· начальная школа;

· районный отдел внутренних дел (инспекция по делам несовершеннолетних);

· районный центр занятости населения;

· районный центр внешкольной работы;

· детская – юношеская спортивная школа; 
· районный дом культуры;
· районная  централизованная библиотека;

· районное потребительское общество;

· Агротехснаб;

· ВУЗы г. Димитровграда, г. Ульяновска, г. Казани;

· детская школа искусств;

· районный военный комиссариат;

· Новомалыклинский филиал Мелекесского профессионального агролицея;

· Дом престарелых;
· центральная районная больница;
· образовательные учреждения района;
· редакция районной газеты «Звезда»;
· районный историко-краеведческий музей;
· частная поликлиника «Лекон» г. Димитровград;
· МРО Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков г. Димитровграда;
· УИПК ПРО;
· Нефтяная кампания  АК «РУССНЕФТЬ»;
· ЗАО «СП «Нафта - Ульяновск».
Роль школы в педагогизации среды

Проведение психолого-педагогических лекториев для родителей, учащихся; организация творческих концертов для родителей и жителей села; проведение операции «Забота»; организация трудовых десантов на территории села способствует повышению культурного уровня жителей села.

Совместные мероприятия школ и учреждений социума

	Название

мероприятия
	Время

проведения
	Участники
	Совместно 

с каким 

учреждением проводилось

	1. Военно-спортивная игра «Зарница»
	Ежегодно,

апрель
	Учащиеся 

5 – 11 классов
	ЦРБ,

РВК

	2. Летние военно-полевые сборы
	Ежегодно, май
	Юноши 10 – х классов 
	ЦРБ,

РВК

	3. Фестиваль патриотической песни
	Ежегодно, февраль
	Учащиеся 

5 – 11 классов
	Районный комитет ветеранов, РДК

	4. Смотр строя и песни
	Ежегодно, февраль
	Учащиеся 

5 – 11 классов
	РДК, РВК

	5. Митинг, посвященный празднованию 60 – летия Победы 
	9 мая 2005 г
	Учащиеся 

1 – 11 классов; представители РДК
	Администрация села, РДК, Новомалыклинская начальная школа

	6. Концерт, посвященный празднованию 60 – летия Победы
	9 мая 2005 г
	Учащиеся 

1 – 11 классов; представители РДК
	РДК, Новомалыклинская начальная школа,ЗАО СП «Нафта-Ульяновск»

	7. Концерт, посвященный празднованию 60 – летия Победы, открытие Зала Боевой Славы
	Апрель 

2005 г
	Учащиеся 

5 – 11 классов; учителя – пенсионеры; ветераны войны
	Районный комитет ветеранов, РВК, РайПО, Агротехснаб,  НК « РУССНЕФТЬ»



	8. Операция «Забота»
	Ежегодно, октябрь
	Учащиеся 

5 – 11 классов
	Комитет социальной защиты, детский сад «Сказка», 

Дом престарелых



	9. Благоустройство села и памятника погибшим воинам
	В течение года
	Учащиеся 

5 – 11 классов
	Администрация села

	10. Проведение родительских собраний
	По плану классных руководителей
	Родители учащихся
	ИПДН, ЦРБ

	11. Конкурс по ПДД «Знай и выполняй ПДД»
	Апрель 2005 г
	Учащиеся 

5 – 8 классов
	Инспектор ГИБДД

	12. Совет профилактики
	1 раз

в четверть
	Родители, классные руководители, учащиеся группы «риска»
	ИПДН

	13.День борьбы со СПИДом
	1 декабря 

2005 г
	Учащиеся 

8 – 9 классов
	ЦРБ, библиотека, представители администрации района

	14. День здоровья
	Апрель 

2004 г 
	Учащиеся 

9 – 11 классов
	Частная клиника Лекон» г. Димитровград

МРО Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков

	15. Музыкально - поэтическая композиция «Уж небо осенью дышало»
	Ноябрь 

2003 г
	Учащиеся 

5 11 классов
	РДК, ДШИ

	16. Экскурсии
	ежегодно
	5-9 классы
	Районный историко-краеведческий музей

	17. Музыкально - поэтическая композиция, посвященная творчеству С. Есенина
	Сентябрь 

2005 г
	Учащиеся 

9 – 11 классов
	РДК, районная библиотека 

	18. Турнир по баскетболу памяти 

П.И. Руськина 
	Ежегодно, февраль 
	Юноши 

9 – 11 классов
	Детская спортивная школа, комитет по физкультуре и спорту


1.3. Сведения об учащихся

Динамика численности учащихся по классам, ступеням школы и по школе в целом за последние 3 года (график)
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Вывод: Просматривается тенденция уменьшения количества учащихся в целом по школе и  учащихся основной школы. А количество учеников средней школы увеличивается за счет притока учащихся из других школ района, региона.
Национальный состав учащихся (по классам, ступеням обучения, всего)

	Класс
	Русские
	Мордва
	Татары
	Чуваши
	Другие

	5 а
	6
	5
	2
	2
	2

	5 б
	10
	5
	-
	1
	1

	5 в
	2
	1
	-
	-
	-

	6 а
	10
	9
	1
	1
	1

	6 б
	6
	6
	4
	2
	2

	7 а
	17
	3
	2
	1
	2

	7 б
	14
	5
	4
	2
	-

	8 а
	13
	7
	3
	2
	-


	8 б
	8
	7
	5
	4
	1

	9 а
	9
	7
	1
	4
	3

	9 б
	88
	12
	3
	3
	-

	Основная школа
	103
	67
	25
	22
	12

	10 а
	6
	9
	4
	4
	-

	10 б
	5
	8
	3
	2
	-

	10 в
	5
	14
	1
	-
	1

	11 а
	10
	4
	4
	3
	-

	11 б
	9
	1
	4
	1
	1

	11 в
	8
	6
	2
	3
	2

	Средняя школа
	43
	42
	18
	13
	4

	Всего
	146
	109
	43
	35
	16
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Вывод: с.Новая Малыкла  Новомалыклинского района Ульяновской области - регион, где живут люди разных национальностей. Это структура населения формировалась на протяжении многих лет, явилась результатом сложных взаимодействий и взаимовлияний различных этносов и культур, отражает своеобразие села.

Классы-комплекты: по ступеням обучения, всего, в том числе объединенные по вертикали 

	Учебный год
	Всего
	Основная школа
	Средняя школа

	2003/04
	16
	12
	4

	2004/05
	16
	11
	5

	2005/06
	17
	11
	6


Вывод: количество классов – комплектов  в течение трех лет увеличивается в целом по школе и на средней ступени в частности.

Средняя наполняемость по классам, ступеням школы 

	Учебный год
	По школе
	Основная

ступень
	Старшая

ступень

	2003/04
	24
	25
	23

	2004/05
	22
	23
	21

	2005/06
	20
	21
	20


 Средняя наполняемость классов по параллелям в 2005/06 учебном году
	Классы
	Число учащихся

	5 – е
	17

	6 – е
	21

	7 – е
	25

	8 – е
	25

	9 – е
	24

	10 – е
	21

	11 – е
	19


Сменность занятий: учащиеся занимаются только в первую смену.

Группа продленного дня    имеется.

Движение учащихся (до 15 лет)
	2003\2004
	2004\2005
	2005\2006

	6 чел 
	9 чел 
	до 1 апреля 5 чел 


Причина движения учащихся – смена места жительства.

Количество учащихся, выбывших в другое образовательное учреждение
	
	Количество
	%

	2003\2004
	9
	2,3

	2004\2005
	11
	3

	2005\2006
	5
	1


Причина движения учащихся – смена места жительства.

1.4. Характеристика педагогического персонала

Общее число педагогических работников: 39 человек
Из них совместителей:        10  чел,   3,9 %
Уровень образования

Высшее образование имеют:     35 чел;  89,7 %
Средне-специальное образование имеют:    4  чел, 10,2 %

Заочно обучаются (получают второе высшее образование):  2 чел,   5,1%  

Диаграмма распределения педагогического состава 

образовательного учреждения по уровням образования
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Квалификационные категории, разряды по оплате труда

Высшую квалификационную категорию имеют:    14 чел, 36 %

Первую квалификационную категорию имеют:      14 чел,  36 %

Вторую квалификационную категорию имеют:       4   чел,  10,2 %

Разряды:

11 – 5 чел, 12,8%

10  - 1 чел, 2,5 %

9 – 1 чел, 2,5 %

Стаж работы педагогического состава

до 1 года:        
1-5 лет:           3 чел,        8 %
5-10 лет:         4 чел,      10,2 %
10-15 лет:       13 чел,    33,3 %
15-20 лет:       3 чел,        8 %
более 20 лет: 15 чел,     38,5 %

 Вывод: большая часть учителей имеют стаж работы больше 15 лет; коллектив вполне зрелый и опытный, с высоким творческим потенциалом.

В образовательном учреждении работают:

мужчин:       9  чел,    23 %

женщин:     30 чел,     77 %

Возрастной состав педагогических работников учреждения:

до 25 лет:     2 чел,        5.1    %

26-30 лет:    3  чел,        7.6    %

31-35 лет:    6 чел,       15,3   %

36-40 лет:    9 чел,       23  %

40-45 лет:    4 чел,       10,2   %

46-50 лет:    3 чел,         7,6    %

51-55 лет:    6 чел,       15,3   %

более  56:    6 чел,       15,3   %

Вывод: средний возраст педагогических работников ОУ составляет  43 года

Педагогические работники имеют почетные звания

·  Почетный работник РФ – 3 

· Отличник народного просвещения - 3

·  Грамота Министерства РФ - 7

·  Кандидат наук – 2

Национальный состав педагогических работников учреждения

Русские – 20            51,2%

Татары – 7               17,9 %

Чуваши – 3              7,6 %

Мордва – 9               23%
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Вывод:  состав педагогических работников школы многонациональный. 

Система повышения квалификации

Количество педагогов, регулярно проходящих курсы повышения квалификации (1 раз в 5 лет) в соответствии со спецификой профессиональной деятельности – 86 %.

1 УРОВЕНЬ (школа): 

69,2 % учителей участвуют в работе школьных        предметных МО, 80% педагогических работников участвуют в работе педагогического совета, 38 % - в работе творческих групп, 43 % - в работе МО классных руководителей.

3 УРОВЕНЬ (районный):

5 учителей возглавляют работу районных предметных МО,  все учителя принимают участие в работе районных  предметных МО

4 УРОВЕНЬ (ИПКПРО):

	2003\2004
	2004\2005
	2005\2006

	2 чел (6 %)
	5 чел (16%)
	7 чел (37 %)


Получают второе высшее образование заочно – 2 чел.   

Количество педагогов (%) от общего числа используемых компьютер в образовательном процессе – 24 %.

Обучение выпускников школ в педагогических учебных заведениях

	Год
	Ф.И.О.
	Учебное заведение

факультет

	2003
	Жаркова Е.С.

Лыжова А.С.

Варивода С.А.

Кочнева Г.Ф.
	УГПУ, иностранные языки

УГПУ, иностранные языки

Педучилище № 3 

Педучилище № 4

	2004
	Тутарова М.А.

Баранова Г.В.

Рузанкина К.И.
	УГПУ, иностранные языки 

УГПУ, химия/биология

УГПУ, химия/биология

	2005
	Степанова Э.В.

Ахметова Л.

Баранова В.В.

Одаева А.С.

Кистаева Т.Е.
	УГПУ, химия/биология

УГПУ, химия/биология

УГПУ, химия/биология

Педагогический университет г. Саранск иностранные языки 

Педагогический университет г. Саранск логопедия


1.5. Характеристика семей

Социальный состав:

интеллигенция:     82   чел,   15,1   %

служащие:
 260 чел,    47,9 %

рабочие:                  201  чел,  37,0   %

безработные:          62  чел     10,2   %

Уровень образования:

Имеют высшее образование:                                               119   чел,   19,3  %

Имеют среднее профессиональное образование:              289 чел,     47,0  %

Среднее образование:                                                           199 чел.     32,9 %

Не имеют образования:                                                        5  чел,        0,8  %

Занятость в сфере трудовой деятельности:

Работающие:  543 чел, 89,8%

Безработные:  62 чел,  10,2%

Уровень доходов

30 учащихся школы обеспечиваются бесплатным питанием на основании справок о доходах

Участие в совместной работе со школой по воспитанию детей:

активное:     310         семей,        79,5    % от кол-ва семей

пассивное:      80        семей,         20,5     % от кол-ва семей.

1.6. Образовательный процесс и его результаты

1.6.1 Особенности образовательной программы
 Главная цель образования в школе:
обеспечить максимально возможный уровень образования и развития

учащихся в соответствии с его потребностями и возможностями.
Основные направления образовательной деятельности

по ступеням школы

	Ступень образования
	Направление образовательной деятельности

	начальное
	Базовый компонент (инвариантная часть), вариативный (школьный компонент), дополнительное образование.

	основная
	Базовый компонент (инвариантная часть), вариативный  (школьный компонент), дополнительное образование.

	средняя
	Базовый компонент (инвариантная часть), вариативный  (школьный компонент), дополнительное образование.


Уровни образования:

· Базовый 5 – 11 классы     (344 учащихся)

· Повышенный  - (лицейский класс)

· Коррекционно-развивающий      6 учащихся по 7  виду,

                                                             1 учащийся  по 8  виду

Использование современных образовательных технологий:
· личностно-ориентированные 

· разноуровневое обучение

· коллективная система обучения

· проектные методы обучения

· использование исследовательского метода обучения

· лекционно-семинарско-зачетная система

· технология использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых и других видов обучающих игр

· обучение в сотрудничестве (групповая работа)

· здоровьесберегающие технологии
· Использование в целях образовательного процесса Интернета.            http://nm – school. narod. ru
Электронная почта: nm-school@mail.ru
1.6.2. Программно-методическое обеспечение

образовательного процесса

Обеспеченность государственными программами
	Образовательная
область
	Название 
программы
	Автор 
программы

	Филология
	Русский язык 5-9 класс

Русский язык 10 класс

Русский язык 11 класс

Литература 5-6 класс

Литература 7-9 класс

Литература 10 класс

Литература 11 класс

Иностранный язык 5-11 класс
	М.Т. Баранов, Т.А. Ладыженская, Н.М. Шанский 2002 год

Н.Г. Гольцова, М.А., Мищерина 2005 год

О.Т.Чернова(1999 год), Ульяновск, ИПК ПРО на основе программы по русскому языку в 10-11 классах под редакцией С.И.  Львовой «Русское правописание: орфография и пунктуация»

В.Я. Коровина 2002 год

Т.Ф. Курдюмова 2002 год

В.Я. Коровина  2004 год

Т.Ф. Курдюмова 2002 год

Д.А. Миролюбов, И.Л. Бим, 

Р.С. Алпатова, М.Е. Брейгина, 

М.Л. Вайсбурд, Н.П. Грачёв, 

Н.Е. Пиховка, О.В. Романова 



	Математика
	Математика 5-6 класс

Алгебра 7-11 класс

Геометрия 7-11 класс

Информатика
	Г.М. Кузнецова 2002 год

Г.М. Кузнецова 2002 год

Г.М. Кузнецова 2002 год

Н.Д. Угринович 2005 год

	Естествознание
	География 6-10 класс

Биология 5-9 класс

Биология 10-11 класс

Химия 8-9 класс

Химия 10-11 класс

Физика 7-9 класс

Физика 10-11 класс

Природоведение 5 класс
	И.В. Душина 2000 год

В.С. Кучменко 2002 год

Захаров В.Б., Мамонтов С.Г. 2003 год

Л.С. Гузей  1998 год

О.С. Габриелян 2004 год

А.В. Пёрышкин, Е.М. Гутник 2002 г

В.А. Касьянов 2002 год

В.С. Кучменко 2002 год

	Обществознание
	История 5-11 класс

Граждановедение 5, 7 класс

Обществознание 6 класс

Обществознание 8-11класс

Экономика 10-11 класс


	 А.А. Данилов, Л.Г. Косулина 2001 г

Я.В. Соколов 2001 год

А.И. Кравченко 2004 год

Л.Г. Боголюбова 2001 год

С.А. Равичев, Т.А. Протасевич

	Технология
	Технология 5-9 класс

Черчение
	Программа по «Технологии» (вариант для сельских школ) 19996 год

Москва «Просвещение» 2001 год

	Физическая культура
	Физическая культура

Основы безопасности жизнедеятельности 5-11 класс
	Комплексная программа по физическому воспитанию учащихся 5-11 классов В.И. Лях, Л.Б. Кофнин, Г.Б. Мейксон Москва «Просвещение» 1996 год

А.Т. Смирнов, Ю.Д. Жилов, В.Н. Латчук, Б.И. Мишин 2001 год

	Искусство
	Изобразительное искусство

Музыка
	Программа для общеобразовательных школ В.С. Кузин 2001 год 

Москва «Просвещение» 2001 год


Методическое обеспечение введения новых учебных курсов в связи с введением профильного обучения

	Название курса
	Авторы
	Образовательная область
	Методическое обеспечение

	1. Что мы знаем о небесных телах –

8 класс 
	Саркисян С.А. научный сотрудник НИИ  педагогики, г Москва 
	Естествознание
	1. Бакулин П.И., Кононович Э.В., Мороз В.И. «Курс общей астрономии», М., Наука, 1993 г

2. Беляев Н.Н., Чурюмов К.И. «Комета Галлея и ее наблюдения» М., Наука, 1995 г 

3. Григорьев А.А., Кондратьев К.Я. «Космическое землеведение», М., «Наука», 1985 г

4. «Космонавтика» - М., Советская энциклопедия,  1985 г

5. Марьев М.Я. «Планеты Солнечной системы» - М., Наука, 1986 г

6. Методика преподавания астрономии – М., Просвещение, 1995 г

7. Зигель Ф.Ю. «Астрономы наблюдают» - М., Наука, 1985 г

8. Криволуцкий А.Е. «Голубая планета» - М., Мысль, 1990 г

9. Михайлов А.А. «Земля и ее вращение» - М., Наука, 1990 г

10. Школьный астрономический календарь – М., Просвещение, 1987 г

11. Энциклопедический слрварь юного астронома – М., Педагогика, 1999 г 

 

	2. Учимся решать задачи – 9 классы (химия)
	Н.И. Кузьменко 
	Естествознание
	1. Химия. Справочные материалы, М., Просвещение, 1993 г

2. Большой справочник. Химия, М., Дрофа, 2004 г

3. Химия 8 класс, Л.С. Гузей, В.В. Сорокин, Р.П. Суровцева, М., Дрофа, 1998 г

4. Учись решать задачи по химии. Н.Н. Магдесиева, Н.Е. Кузьменко, М.., Просвещение, 1998 г

5. Сборник задач и упражнений по химии для средней школы,  И.Г. Хомченко, М., «Новая волна», 1999 г

6. Проверочные работы по неорганической химии, Н.П. Гаврусенко, М., Просвещение, 1990 г

7. Тесты по химии для 8 – 11 классов, Волгоград, «Учитель», 2002 г

	3. За страницами школьного учебника – 8 класс (химия)
	Н.И. Кузьменко 
	Естествознание
	1. Химия. Справочные материалы, М., Просвещение, 1993 г

2. Большой справочник. Химия, М., Дрофа, 2004 г

3. Химия 8 класс, Л.С. Гузей, В.В. Сорокин, Р.П. Суровцева, М., Дрофа, 1998 г

4. Учись решать задачи по химии. Н.Н. Магдесиева, Н.Е. Кузьменко, М.., Просвещение, 1998 г

5. Сборник задач и упражнений по химии для средней школы, М., «Новая волна», 1999 г

6. Проверочные работы по неорганической химии, Н.П. Гаврусенко, М., Просвещение, 1990 г

7. Тесты по химии для 8 – 11 классов, Волгоград, «Учитель», 2002 г

	4. Тайны поэтики – 9 класс
	Петриева Л.И., доцент педагогических наук, профессор кафедры литературы УлГП
	Филология 
	1. Бореев Ю.Б. Теория литературы: энциклопедический  словарь терминов, М., Астрель, 2003 г

2. Халщев В.Е. Теория литературы.М., Высшая школа, 1999 г

3. Энциклопедия для детей. Русская литература, ч. 1, 2, М., Аванта+

4. Беленький Г.И. Теория литературы в средней школе.М., Просвещение, 1976 г

5. Литературный энциклопедический словарь. Под редакцией Кожевникова В.М. и Николаева П.А. М., Советская энциклопедия, 1987 г



	5. Изучаем физические явления – 9 класс
	В.А. Основина – кандидат педагогических наук, г. Ульяновск
	Естествознание
	1. Груздева Н.В. Окружающий мир: Мироздание: Интегративное учебное  - СПБ: 1998 г

2. Колвин Л., Спиэр М. Живой мир. Энциклопедия – М.: Росмэн, 1994 г

3. Моррис Р., Корк К., Гоутмэн К. и др. Тайны живой природы – М.: Росмэн, 1995 г

4. Перельман Я.И. Занимательная физика - Домодетство: ВАП, 1994 г

5. Тейлор Ч., Поулп С. Книга знаний Oxford – М.; Астрель АСТ, 2001 г

6. Тарасова Л.В. Физика в природе – М., Просвещение, 1994 г

7. Энциклопедия юного эрудита – М.: Махаон, 2000 г

	6. Тайны живой природы – 9 класс
	Е.Т. Бровкина, Т.В. Иванова, Г.С. Калинова, А.С. Мягкова, В.С. Резникова
	Естествознание
	1. Опарин А.И. «Материя – Жизнь – Интеллект» М.: Наука, 1977 г

2. Войткевич Г.В. «Возникновение и развитие жизни на Земле» - М.: Наука, 1988 г

3. Гутина В.Н. Познаваемо ли сегодня происхождение жизни? Биология в школе, 1999 г, № 2, 5;

1997 г № 6

4. Биология: Общая биология: Учебник для 10 класса общеобразовательных учреждений Т.В. Иванова, Г.С.Калинова, А.Н.Мягкова. - М.: Просвещение, 2000 г

5. Большой справочник по биологии – М., Издательство «Астрель», Олимп, 2000 г

6. Большой энциклопедический словарь. Гл.ред. М.С.Гиляров, 2001

7. Пирузян Э.С., Генетическая инженерия растений.- М., Знание, 1988 г 

8. Ивахненко М.Ф., Корабельщиков В.А. «Живое прошлое Земли» - М., Просвещение, 1987 г

9. Наука и жизнь, 1987 г, 1989 г

10. Теремов В.В., Рохлов В.С. Занимательная зоология, - М.: АСТ – Пресс, 1999 г

11. Энциклопедия «Динозавры», М.: Росмен, 1999 г

12. Солопов Е.Ф. Концепция современного естествознания, Гл. 27 – М.: Владос, 2001 г

13. Нейфах А.А. Клеточные и генетические основы биотехнологии. Знание, 1987 г

14. Общая биология. учебник 10 – 11 класс, школ с углубленным изучением биологии. А.О. Рувинский и др. – М. Просвещение, 2002 

15. Батуев А.С. и др. Человек, основы физиологии и технологии – М., Дрофа, 1998 г

16. Анастасова Л.П. и др. Человек и окружающая среда – М.: Просвещение, 1997 

17. Куратовская З. Что необходимо знать каждому о СПИДе – М.: Знание, 1989 г

18. Покровский В., Плецитой А. СПИД – вопросы и ответы. – М.: Знание,1997 г

19. Детари А., Карцаги В. Биоритмы. М., 1984 г

20. Биологические часы у человека. Вокруг света – 2001 г, № 11

21. Кузнецов В. Хронобиология и биоритмы. ОЬЖ – 2000 г, № 3

22. Моисеева Н.И. Биоритмы жизни. М.: 1997 г

23. Биология. Учебник для 8 класса. А.Н. Мягкова, Г.С.Калинова, Т.В. Иванова и др. М.: Просвещение, 1976 

24. Бровкина Е.Т., Сивоглазова В.И. Атлас родной природы. Учебное пособие. М.: Эгмонт Россия, 2001 г

25. Живые организмы – спутники человека. М.: Просвещение, 1976

26. Соровский образовательный журнал, № 2, 5 1996 

	7. Города мира. Проблемы мировой урбанистики – 9 класс
	О.В. Крылова – доцент кафедры исторического и социально-экономического образования 
	Естествознание
	1. Максаковский В.П. Экономическая и социальная география 10 кл., М.: Просвещение, 2002 г

2. Гладкий Ю.Н, Лавров С.Б., Экономическая и со-циальная география 10 кл, М.: Просвещение, 2002

3. Холина В.Н. География человеческой деятельности, учебник для 10 – 11 классов, М., Просвещение, 2002 г

4. Географические атласы

5. Исторические атласы

6. Энциклопедии

7. Журнал «География в школе» 



	8. Культурология – 10 класс
	
	Обществознание
	Культура Рима. - Т.1-2.- М., 1986. Кун Н.А. Легенды и мифы Древней Греции. - М., 1975.

 Куманецкнн К. История культуры Древней Греции и Рима. -М.. 1988.

Лосев А.Ф. Философия. Мифология. Культура. М., 1991.

Мифы в искусстве старом и новом. - СПб., 1993.

Мифы народов мира. - Т.1-2. - М., 1992.

Сидорова Н.А. Искусство эгейского мира. - М., 1972.

Соколов Г.И. Искусство Древнего Рима.  М., 1971.

Соколов Г.И. Эгейское искусство. - М., 1972.

Тарн У. Эллинистическая цивилизация. - М., 1949.

Чубова А.П. Скопас. Л., 1959.

Чубова А.П. Фидий.  Л., 1962.

Чубова А.П., Иванова А.Н. Античная живопись М., 1967.

Чубова А.П. Искусство Европы 1 - 1У вв. - М., 1970.

Эллинизм. Экономика, политика, культура. - М., 1990.

Аверинцев С.С. Поэтика ранневизантийской литературы.  М., 1977.

Артамонов С.Д Литература средних веков. - М., 1992.

Бычков В.В. Малая история византийской эстетики. - Киев., 1991.

Гуревич АЛ. Культура и общество средневековой Европы глазами  современников. - М., 1989.

Гуревич А.Я. Категории средневековой культуры. • М., 1988.

Даркевич В.П. Путями средневековых мастеров. - М., 1972.

Даркевич В.П. Светское искусство Византии. - М., 1975.

Иванов В.Г. Этика средневековья. -Л., 1983.

Каждан А.Л. Византийская культура. - М., 1968.

Культура Византии в 3-х томах. - М., 1984-1991.

Культура и искусство средневекового города. - М., 1984.

Лазарев В.Н. Византийская живопись. - М., 1971.

Ле Гофф Ж. Цивилизация средневекового Запада.  М., 1992.

Лнтаврнн Г.Г. Как жили византийцы. - М.. 1974.

Лосев А.Ф. Эстетика Возрождения. - М., 1978.

Михайлов А.Д. Французский рыцарский роман.  М.. 1988.

Сопоцинский О.Н. Искусство западно-европейского средневековья. - М., 1964.

Удальцова З.В. Византийская культура. М., 1988.

Введение в культурологию.  М., 1995.

Всемирная история. - Т.1-12. -М., 1956-1979.

Всеобщая история архитектуры. - Т 1-2. М., 1970-1975.

Всеобщая история искусств. - Т.1-6, М., 1956-1965.

Дмитриева Н.А. Краткая история искусств. - Т. 1-2. - М., 1968-1975.

Искусство стран и народов мира. Краткая художественная энциклопедия. - Т. 1-2. - М., 1962-1981.

История всемирной литературы. - Т.6. - М., 1984-1989.

История западно-европейского искусства.

История зарубежного искусства. - М.. 1983.

Краткая философская энциклопедия. - М.. 1994.

Крыведлев И.А. История религий.  В 2-х тт.  М., 1988.Алясимов А.Ф. Этапы развития первобытных религий. - М., 1967.

В преддверии философии: духовные искания древнего человека. М., 1984.

Леви-Брюль Л. Первобытное мышление. - М., 1930.

Токарев С.А. Ранние фориы религии. - М., 1990.

Семенов Ю.И. Как возникло человечество. - М., 1966.

Фзлък-Ренне А. путешествие в каменный век. - М., 1985.

	9. Основы правоведения – 10 класс
	О.А. Василенкова
	Обществознание
	1. Основы правовых знаний. 7 класс: Учебное пособие для гумани​тарных классов и школ./О.А.Василенкова, С.И.Володина, А.М.Полиевктова и др.: Российский фонд правовых ре​форм. Проект «Правовое образование в школе». Серия «Основы правовых знаний». — М: Вита-Пресс, 2000 г.
2. Н.Г.Суворова. Методическое пособие по курсу «Основы правовых знаний»: Пособие для учителя 10 кл. школ гуманитарного профиля /Рос​сийский фонд правовых реформ. Проект «Правовое образование в школе». Серия «Основы правовых знаний». — М.: Вита-Пресс, 2000 г.
3. Ловягин С.Н. Пособие для вне​урочной работы 7-11кл. /Российский фонд правовых реформ. Проект «Правовое образование в школе». Серия «Основы правовых знаний». — М: Вита-Пресс, 2000 г.

4. Основы правовых знаний: Пробный учебник для 8-9 кл. В 2 кни​гах. Кн.1 / С.И.Володина, А.М.Поли​евктова, Е.М.Ашмарина и др.: Россий​ский фонд правовых реформ. Проект «Правовое образование в школе». Се​рия «Основы правовых знаний». — М.: Вита-Пресс, 2000 г.
5. Основы правовых знаний. 11 класс: Учебное пособие для гуманитар​ных классов и школ./О.А.Василенкова, С.И.Володина, А.М.Полиевктова и др.; Российский фонд правовых реформ. Проект «Правовое образование в шко​ле». Серия «Основы правовых зна​ний». — М.: Вита-Пресс, 2000 г.
6. Н.Г.Суворова. Методическое пособие По курсу «Основы правовых знаний»: Пособие для учителя 9 кл. школ гуманитарного профиля /Рос​сийский фонд правовых реформ. Проект «Правовое образование в школе». Серия «Основы правовых знаний. — М.: Вита-Пресс, 2000 г.

7. Ловягин С.Н. Пособие для вне​урочной работы 7-11кл. /Российский фонд правовых реформ. Проект «Правовое образование в школе». Се​рия «Основы правовых знаний». — М.: Вита-Пресс, 2000 г.
Основы правовых знаний: Пробный учебник для 8-9 кл. В 2 кни​гах. Кн.1 / С.И.Володина, А.М.Поли​евктова, Е.М.Ашмарина и др.: Россий​ский фонд правовых реформ. Проект «Правовое образование в школе». Се​рия «Основы правовых знаний». — М.: Вита-Пресс, 2000г.

	10. Практикум по подготовке к ЕГЭ  (алгебра) – 11 класс
	Ф.С. Мухаметзянова
	Математика
	1. «Комплексные упражнения и варианты тренировочных заданий к ЕГЭ по математике», Бабаян Э.Н.,  «Феникс», Ростов, 2003 г
2. Пособие для подготовки к ЕГЭ и централизованному тестированию по математике, Бабаян Э.Н.,  «Феникс», Ростов, 2003 г

3. Алгебра и начала анализа. Упражнения и неравенства учебно-методическое пособие для учащихся 10-11 классов, М. «Экзамен», Олехник С.Н., М.К. Понтанов, П.И. Пасиченко.  


Современными учебниками и учебно-методическими комплексами обеспечены все учащиеся школы.

1.6.3. Диагностика результатов образовательного процесса 

Сравнительный анализ успеваемости, качества и обученности 

	Учебный год
	Успеваемость (%)
	Качество (%)
	Обученность (%)

	
	5-9
	10-11
	По школе
	5-9
	10-11
	По школе
	5-9
	10-11
	По школе

	2002/03
	99,4
	99,3
	99
	40,8
	32,6
	38,7
	50
	46
	48

	2003/04
	100
	100
	100
	39,6
	40
	40,5
	50,3
	48
	50

	2004/05
	99,6
	100
	99,7
	42,1
	43,4
	42,5
	51
	50
	50,7


Сравнительный анализ количества учащихся,

обучающихся на «отлично» (в % от общего количества учащихся)
	
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005

	Всего отличников
	18 (4,6%)
	27 (7 %)
	29 (8,1 %)

	5 – 9 классы
	15 (5,8%)
	23 (7,6 %)
	23 (9 %)

	10 – 11 классы
	3 (2 %)
	4 (4,4 %)
	6 (5,7 %)
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Количество учащихся успешно осваивающих инновационные
 образовательные программы (в  %  от числа учащихся среднего звена)

Социально – экономический профиль 

	Предметы 
	2004\2005
	2005\2006

	Экономика 
	11,2
	47

	История 
	16
	22,7

	Обществознание 
	16,8
	63,7

	Право 
	16,8
	32,7

	География 
	16,8
	32,7


Естественно – научный профиль 

	Предметы 
	2004\2005
	2005\2006

	Физика 
	8,4
	15,1

	Химия 
	5,6
	12,6

	Биология 
	5,6
	12,6

	Математика 
	14
	27,7


Педагогический  профиль 

	Предметы 
	2004\2005
	2005\2006

	Психология 
	–
	9, 24

	Педагогика
	–
	9, 24


Анализ качества итоговой аттестации
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Анализ результатов итоговой аттестации 

	Учебный год
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Кол-во 

Уч-ся
	Успеваемость
	качество
	Кол-во 

Уч-ся
	Успеваемость
	качество

	2002/03
	70
	100
	48
	60
	100
	45

	2003/04
	83
	100
	37,4
	41
	100
	39

	2004/05
	63
	100
	62
	47
	100
	88,3


Количество учащихся, осваивающих учебную программу прим переходе со 2 на 3 ступень образования (в %  от общего числа учащихся)

	
	2002\2003
	2003\2004
	2004\2005

	Всего 
	71
	83
	64

	На «4» и «5»
	28
	30
	25

	%
	39,4
	36,1
	39


 Сравнительная таблица результатов независимого экзамена /ЦТ, ЕГЭ/

 за курс средней школы 

	Предметы
	     2003/2004 уч.г
	        2004/2005 уч.г

	
	Всего:
	5
	 4
	 3
	 2
	Каче

ство
	Обу-чен-

ность
	Всего
	 5
	 4
	 3
	2
	Каче

ство
	Обу-чен-

ность

	1.Рус.яз.
	14
	 1
	 5
	 7
	 1
	42,8
	49
	 17
	1
	7
	9
	-
	47
	51,3

	2.Алгебра
	5
	 -
	 -
	 3
	 2
	 0
	27,2
	 5
	1
	2
	2
	-
	60
	60

	3.Биология
	4
	 -
	 2
	 2
	 -
	50
	50
	 7
	2
	3
	2
	-
	71,4
	66,3

	4.История
	3
	 -
	 1
	 3
	-
	33,3
	57,3
	 6
	-
	2
	4
	-
	33,3
	45,3

	5.Общест-вознание
	12
	 -
	 1
	 6
	5
	8,3
	32
	 9
	-
	1
	3
	5
	11
	31

	6.Химия

ЕГЭ
	12
	 -
	 4
	 8
	-
	33,3
	45,3
	 6
	-
	4
	1
	1
	66,6
	51

	7.Физика

/ЕГЭ/
	10
	 -
	-
	 8
	 2
	0
	31,6
	 4
	-
	1
	3
	-
	25
	43


Вывод:   Учащиеся участвовали в централизованном тестировании и подтвердили качество обучения в школе. Результаты ЕГЭ по химии выше среднего по области.

Получили аттестаты особого образца

	Учебный

год
	Основная школа
	Средняя школа

	
	
	Золотая

медаль
	Серебряная медаль
	Всего

	2002/03
	3
	2
	3
	5

	2003/04
	5
	-
	1
	1

	2004/05
	5
	1
	4
	4


1.6.4. Дополнительные образовательные услуги

	Направление
	Название услуги
	Категория учащихся

	Спортивное
	1. Баскетбол

2. Футбол

3. Греко-римская борьба

4. Бокс

5. Волейбол

6. Брейк – данс

7. Игры народов мира
	девочки 6 - 11 класс

юноши 10 – 11 класс

мальчики 6 – 9 класс

мальчики 6 – 9 класс

мальчики 6 – 9 класс

юноши 10 – 11 класс

девушки 8 – 9 класс

мальчики 5 – 7 класс

	Художественного 

творчества
	1. Хоровой

2. Фабрика звезд

3. Танцевальный 

4. Любительский театр 

5. ДШИ ( народное отделение, фортепианное отделение)

6. Художественный труд 

7. Художественная 

роспись по дереву
	девочки 5- 10 класс

девочки 5- 11 класс мальчики 5 – 11 класс

девочки 5- 8 класс

девушки 7 – 11 класс юноши 7 – 11 класс

девочки 5- 10 класс мальчики 5 – 8 класс

мальчики 5 – 7 класс

девочки 5 – 9 класс  мальчики 5 – 7 класс

	Краеведческое 
	История родного края
	девочки 6 - 7 класс  мальчики 6 – 7 класс

	Эколого-биологическое 
	1. Юный медик

2. Мир живой природы


	девочки 5 – 7 класс  

девочки 5 – 8 класс  

девушки 10 класс

	Техническое 


	Автодело 
	юноши 10 – 11 класс


Количество учащихся получающих дополнительные образовательные услуги в школе и вне ее (в % от общего числа)  
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Количество учащихся, занимающихся в спортивных секциях           
(в % от общего числа)
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1.6.5. Платные дополнительные образовательные услуги

	Направление
	Название курса
	Категория учащихся

	Образовательное 
	«Раннее обучение английскому языку»
	2 – 4 класс 

	Углубленное изучение предмета
	«Подготовка выпускников средней школы для сдачи ЕГЭ по физике»
	10 – 11 класс

	Углубленное изучение предмета
	«Подготовка выпускников средней школы для сдачи ЕГЭ по русскому языку»
	10 – 11 класс


1.7. Характеристика здоровья детей

Формирование здоровье сберегающей среды

  Наблюдается увеличение численности здоровых детей и подростков от 15 % (2003 г) до 18 % (2005 г) и уменьшение количества детей имеющих 1 – 3 функциональных отклонений.

Анализ статистики показывает, что уменьшается количество детей, имеющих заболевания, вызванные и спровоцированные организацией учебного процесса.

	Основные виды заболеваний
	2003 г
	2004 г
	2005 г

	Кариес 
	23 %
	21 %
	20 %

	Нарушение осанки
	17 %
	23 %
	22 %

	Увеличение щитовидной железы
	14 %
	16 %
	16 %

	Сколиоз 
	3 %
	4 %
	3 %

	ЛОР заболевания
	13 %
	16 %
	15 %

	Глазные 
	21 %
	19 %
	17 %

	Невралгия 
	2 %
	3 %
	2 %

	Вегето –сосудистая

дистония
	18 %
	17 %
	15 %

	Гастрит 
	10 %
	11 %
	8 %


 Условия безопасности участников образовательного процесса 
	
	2002\2003
	2003\2004
	2004\2005

	Травматизм 
	–
	–
	–

	Пищевые отравления 
	–
	–
	–


В образовательном учреждении имеются:

· медицинский кабинет

· спортивный зал 

· спортивная площадка

· тренажерный зал

· столовая

· водопровод и канализация

· центральное отопление

· пришкольный участок

· теплица

· мастерская

· 2 компьютерных класса

· библиотека

· 19 учебных кабинетов

Организация питания

В школе работает столовая, в которой имеются необходимые условия для обеспечения горячего пищи (плиты, холодильники, моечное оборудование, посуда). Из магазина РайПО поступают в столовую продукты, на которые имеются сертификаты соответствия. Для приготовления блюд используются продукты: мясо, рыба, колбаса, овощи, картофель, крупы, макароны. Разнообразие блюд устанавливается на основе циклического меню. Питание в школе осуществляется на 2, 3, и 4 переменах 5 раз в неделю.

Горячим питанием в школе охвачено 70 % учащихся. Стоимость обедов в среднем – 8 рублей. 

Тенденции в организации работы по сохранению и укреплению здоровья и формированию здорового образа жизни

	Тенденции
	Мероприятия
	Категория учащихся

	Организационные
	1. Создание теплового режима

2.  Организация рационального горячего питания

3.  Составление расписания  требованием САН ПИН

4. Организация и проведение контроля за санитарным состоянием

5. Проведение операции «УЮТ»

6. Проведение медицинского осмотра

7. Проверка состояния охраны труда 
	Учащиеся

5 – 11 классов 

Учащиеся

5 – 11 классов

Учащиеся

5 – 11 классов

Учащиеся

5 – 11 классов

	Просветительские
	1. Работа кружка «Юный медик»

2. Проведение Урока здоровья

3. Проведение мероприятий по профилактике алкогольной и наркотической зависимости

- беседы с врачами ЦРБ

- тренинговые занятия

- выступления агитбригады «Я выбираю жизнь»

- Классные часы

4. День борьбы со СПИДом

- просмотр видеофильмов

- информационная палатка

- тематическая дискотека

- беседы с врачами ЦРБ

5. Выпуск санбюллетней

6. Изучение ПДД

- беседы с инспектором ГИБДД

- конкурс агитбригад «Светофор»

-  литературный конкурс «Всем без исключения о ПДД»

- конкурс рисунков «Знай и не зевай»

- игра на местности «Водитель велосипеда, знай и выполняй»

7. Проведение классных часов на тему «Огонь – друг, огонь – враг»
	Учащиеся

5 – 6 классов

Учащиеся 5 – 11 классов

Учащиеся 7 – 11 классов Учащиеся 5 – 8 классов

Учащиеся 5 – 11 классов

Учащиеся 8 – 11 классов

Учащиеся 5 – 11 классов

Учащиеся 5 – 11 классов

Учащиеся 5 – 8 классов 

Учащиеся 5 – 8 классов

Учащиеся 5 – 8 классов

Учащиеся 5 – 8 классов

Учащиеся 5 – 11 классов

	Психолого-педагогическое 

сопровождение
	1. Диагностика эмоционально-личностного состояния учащихся по аспектам; самооценка, уровень тревожности, познавательные процессы

2. Индивидуальные и групповое консультирование по результатам диагностики

3. Выступления на классных часах психолога по темам:

- межличностное отношение;

- способы решений конфликтов;

- подготовка к экзаменам;

- профессиональное самоопределение

4. Исследование уровня адаптации, уровня утомляемости

5. Проведение тренингов, направленных на профилактику правонарушений
	Учащиеся 5 – 11 классов

Учащиеся 5 – 11 классов

Учащиеся 7 – 8 классов

Учащиеся 5 – 11 классов

Учащиеся 9,  11 классов

Учащиеся 8 – 11 классов

Учащиеся 5, 10 классов

Учащиеся 5 – 11 классов




Вывод: 

в организации работы по сохранению и укреплению здоровья и формированию здорового образа жизни используются здоровьесберегающие технологии, формируется система физкультурно-оздоровительной работы; в школе создан благоприятный морально-психологический климат. 

Динамика физического развития 

	
	2003 год
	2004 год
	2005 год

	Выше среднего
	8 %
	6 %
	9 %

	Среднее
	77 %
	87 %
	83 %

	Ниже среднего 
	15 %
	7 %
	8 %
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Показатели физической подготовленности

	
	2003 – 04 уч.год
	2004 – 05 уч.год
	2005 – 06 уч.год

	
	Кол-во уч-ся
	%
	Кол-во уч-ся
	%
	Кол-во уч-ся
	%

	Количество учащихся в школе
	348
	
	390
	
	367
	

	Из них отнесены к СМГ
	14
	4
	16
	4,1
	14
	3,8

	Количество девочек в школе
	187
	
	198
	
	189
	

	Из них отнесены к СМГ
	9
	4,8
	10
	5,0
	8
	4,2

	Показатели физического развития девочек:

· Ниже среднего

· Средний 

· Выше среднего 
	31

104

43
	17,4

58,4

24,2
	30

110

48
	15,9

58,5

25,5
	23

107

51
	12,7

59,1

28,1

	Показатели физического развития мальчиков:

· Ниже среднего

· Средний 

· Выше среднего
	18

98

40
	11,4

63,0

25,6
	20

118

48
	10,8

63,4

25,8
	16

108

48
	9,3

62,8

27,9

	Общие показатели физического развития 

· Ниже среднего

· Средний 

· Выше среднего
	49

202

83
	14,7

60,5

24,8
	50

228

96
	13,4

61,0

25,6
	39

215

99
	11,1

60,9

28,0
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Показатели физического здоровья 

	Физические

группы
	2003 г
	2004 г
	2005 г

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Основная 

группа
	310
	81
	300
	84
	280
	82

	Подготовительная группа
	60
	15
	44
	12
	51
	14

	Специальная        группа
	14
	4
	16
	4
	14
	4


Медицинское обслуживание учащихся

Система  медицинского обслуживания детей складывается из следующих видов деятельности медицинской сестры и врачей ЦРБ:

· анализ состояния здоровья детей;

· организация работы по гигиеническому воспитанию детей, родителей;

· организация и проведение летней оздоровительной кампании;

· контроль за санитарно-гигиеническими условиями в школе;

· контроль за состоянием фактического питания, анализ качества питания и санитарно-гигиенического состояния пищеблока;

· брокераж готовой продукции;

· планирование и анализ вакцинации, осмотр перед прививкой и контроль за состоянием здоровья после прививки;

· рекомендации педагогическому персоналу по коррекции отклонений в состоянии здоровья;

· первая медицинская помощь;

· организация мероприятий по профилактике близорукости, кариеса, нарушений осанки.

Социальная защита детей

1. Выявление  и адаптация детей из неблагополучных и социально - незащищенных семей к современным условиям:

· организация бесплатного питания;

· выдача бесплатных учебников.

2. Распознавание, диагностирование и разрешение конфликтов, трудных 

жизненных ситуаций, затрагивающих интересы ребенка.

3. Организация  дополнительного образования.

4. Работа с детьми из группы «риска».

5. Работа с детьми, оставшимися без родительского попечения.

6. Отслеживание условий жизни опекаемых детей.

1.8. Внеурочная воспитательная работа

Цель воспитательной системы – формирование полноценной психически и физически здоровой личности с устойчивым поведением, способной к самореализации и самоопределению в социуме.

Структура воспитательной системы






Воспитание на уроке включает в себя следующие компоненты:

1. Формирование у школьников основ мировоззрения естественно-научной картины миры.
2. Использование воспитательных, этических моментов, включенных в содержание учебных предметов. 
3. Главный компонент в процессе обучения – это сам учитель как пример и образец отношения к своим обязанностям, культуры внутренней и внешней, умеющий организовать свой труд учащихся.
Воспитание во внешкольной работе включает следующие направления:

1. Система работы классного руководителя

2. Школьное самоуправление (Ученический Совет школы, школьная газета «Взлетная полоса»)

3. Детские организации:

· Пионерская организация «Содружества» (5 – 8 классы)

· Клуб старшеклассников (9 – 11 классы)

4. Работа с педагогическими кадрами: ШМО классных руководителей, педагогические советы по вопросам воспитания. Внутришкольный контроль

5. Работа психологической службы

6. Традиции школы

7. Программа педагогического сопровождения семейного воспитания

8. Программа «Нравственное воспитание»

9. Программа «Здоровье»

10. Программа «Профессиональное становление»

11. Программа  «Патриотическое воспитание»

12. Программа «Каникулы»

13. Совет профилактики

14.  Воспитательные центры

15. Система методов воспитания

16. Программа «Досуг»

Содержание работы по профилактике правонарушений и преступлений

1. Аналитико-диагностическая работа:

· выявление неблагополучия ученика в сферах его деятельности;

· проведение социометрических исследований и диагностика личностных качеств личности;

· анализ ситуации в школе по профилактике правонарушений и предупреждению преступлений.

2. Профилактическая работа:

· проведение психологических тренингов;

· классные часы по теме «Правовой всеобуч»;

· беседы с инспектором по делам несовершеннолетних и работниками прокуратуры;

· дежурство на дискотеках;

· классные часы «Правила поведения в школе и общественных местах»;

· организация досуга учащихся;

· развитие системы дополнительного образования;

· организация работы Совета профилактики правонарушений преступлений;

· пропаганда здорового образа жизни (система спортивных соревнований; мероприятия по профилактике курения и наркомании);

· регулярный учет детей, допускающих пропуски уроков без уважительных причин.

3. Работа с родителями:

· просвещение  родителей о возрастных особенностях развития детей и профилактики вредных привычек и правонарушений;

· выявление семей, находящихся в социально-отсталом положении;

· организация индивидуальных консультаций;

· посещение на дому.

4. Работа с детьми «группы риска»:

· диагностическое изучение;

· коррекционно - развивающая работа (групповые коррекционно – развивающие занятия; привлечение к досуговой деятельности, к спортивно-массовой работе).
5. Обеспечение социальных гарантий:
· разрешение конфликтов, трудных жизненных ситуаций;

· работа с детьми, оставшихся без родительского попечения;

· индивидуальная социальная поддержка.

Динамика видов и количества правонарушений и преступлений, 

совершенных учащимися школы

	Правонарушения и преступления
	2002\2003
	2003\2004
	2004\2005
	Итого 

	
	Основная

школа
	Средняя школа
	Основная

школа
	Средняя школа
	Основная

школа
	Средняя школа
	

	Кража (уголовная ответственность)
	–
	​–
	2
	–
	1
	​
	3

	Хулиганство (уголовная ответственность)
	–
	2
	​–
	​–
	1
	1
	3

	Употребление спиртных напитков (административные правонарушения)
	–
	–
	4
	–
	2
	–
	6

	Итого
	2 (0,5  %)
	6 (1, 6%)
	5 (1,4 %)
	


Виды преступлений и правонарушений
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1.8. Работа с семьей и общественностью
Количество участников образовательного процесса, принимающих участие в деятельности школы (ремонт, материально-техническое обеспечение, участие в мероприятиях, пришкольный участок, экскурсии, походы, оформление)

	Участники 
образовательного процесса
	2003\2004
	2004\2005
	2005\2006

	Родители 
	23
	31
	41

	Учителя + ученики школы
	70
	62
	41

	Общественность 
	7
	7
	11


2003\2004 учебный год
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2004\2005 учебный год
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Психолого-педагогическое просвещение населения

	Форма проведения
	Тема
	Категория

участников
	Сроки
	Ответственные

	Педагогический лекторий
	Адаптация в средней школе: проблемы, пути решения.
	Родители учащихся 

5 классов
	Ежегодно 

Август
	Зам. директора по УВР; психолог;

классный руководитель



	Традиционное собрание с элементами тренинга
	«Давайте познакомимся!»
	Родители учащихся 

5 классов
	Ежегодно 

Сентябрь 
	классные руководители; психолог

	Консилиум 
	Адаптация учащихся к новым условиям обучения
	Родители учащихся 

5 классов
	Ежегодно 

Октябрь 
	классные руководители; психолог; учителя - предметники

	Час вопросов и ответов
	Экзамены: как избежать стресса? 
	Родители учащихся 

9, 11 классов
	Ежегодно 

Апрель 
	Администрация школы; классные руководители; психолог; учителя - предметники

	Психолого-педагогический всеобуч
	«Этот трудный подростковый возраст»
	Родители учащихся 

6 классов
	Октябрь 

2003 г
	классные руководители; психолог

	Дискуссия 
	Воспитание ненасилием в семье
	Родители учащихся 

7 классов
	Март

2003
	классные руководители; психолог

	Продуктивная игра
	Общение родителей с детьми - подростками
	Родители учащихся 

6 классов
	Декабрь 

2005 г
	классные руководители; психолог

	Общешкольное родительское собрание
	«Правовое 

воспитание»
	Родители учащихся 


	Февраль 2003 г
	Зам. директора по УВР; психолог;

классные руководители; ИПДН

	Психолого-педагогический всеобуч
	Положительная адекватная самооценка как условие успешного развития личности
	Родители учащихся 

8 классов
	Октябрь 

2003 г
	классные руководители; психолог

	Круглый стол
	«Подросток и закон»
	Родители учащихся 

8 классов
	Апрель 

2004 г
	классные руководители; ИПДН;

психолог

	Психолого-педагогический всеобуч
	«Конфликты и конфликты»
	Родители учащихся 

7 классов
	Октябрь 

2004
	классные руководители; психолог

	Родительское собрание с элементами тренинга
	Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение учащихся
	Родители учащихся 

9 классов
	Ноябрь

2004 г
	Администрация школы; классные руководители; психолог

	Практикум 
	Способности человека и их развитие
	Родители учащихся 

10 классов
	Март

2004 г
	классные руководители; психолог

	Общешкольное родительское собрание
	Социализация выпускников
	Родители учащихся 

9,11 классов
	Март 

2005
	Администрация школы; классные руководители; психолог

	Общешкольное родительское собрание 
	«Роль семьи в воспитании детей»
	Родители  учащихся 

5 – 11 классов 
	Ноябрь 

2005 г
	Классные руководители; психолог; учителя - предметники

	Психолого-педагогический всеобуч
	Воспитание сознательной дисциплины. Самовоспитание старшего школьника
	Родители учащихся 

10 классов
	Октябрь 2005 г
	классные руководители; психолог

	Конференция  отцов
	«В семье растет сын»
	Отцы учащихся 

5 – 11 классов
	Декабрь

2005 
	классные руководители; психолог; учителя - предметники

	Практикум 
	Особенности 

общения с детьми - старшеклассниками
	Родители учащихся 

10 классов
	Март 

2006 г
	классный руководитель; психолог

	Круглый стол 
	«В мире 

профессий»
	Родители учащихся 

11 классов
	Февраль 2006 г
	классные руководители; психолог; выпускники школы; представитель службы занятости

	Дискуссия 
	«Поговорим о смысле жизни»
	Родители учащихся 

10 классов
	Март 

2006 г
	классные руководители; психолог

	Час вопросов и ответов
	Организация учебного труда выпускника
	Родители учащихся 

11 классов
	Январь 

2006 г
	Администрация школы; классные руководители; психолог; учителя 


Работа с родителями, общественностью, в социуме
	№
	Направление деятельности
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Участие родителей в управлении организации учебно-воспитательного процесса
	1. Работа совета школы

2. Работа родительских комитетов классов
	Январь

Апрель

Август 
	Директор

Зам.директора 

	2.
	Психолого - педагогическиое  просвещение родителей
	1. Родительские собрания

2. Групповые консультации по темам:

 - Как помочь детям хорошо учиться (5 класс)

- Здоровье школьников 

   (5 – 11 кл)

- Правовое воспитание 

   (8, 11 кл)

- Социализация школьников 

   (9, 11 кл)


	По плану кл.рук. 1 раз в четверть

Октябрь 

Декабрь 

Февраль 

Апрель 
	Кл.руководители

Кл.руководители

Психолог

Зам. по ВР

Кл.руководители

Психолог

Зам. по ВР



	3.
	Вовлечение родителей в организацию внешкольной и внеклассной работы
	1. Организация праздника, посвященного Дню матери

2. Участие в празднике, посвященному Международному женскому дню

3. Проведение выпускных вечеров

4. Организация дежурств на дискотеках и воспитательных мероприятиях

5. Организация походов и экскурсий

6. Помощь в проведении Новогодних праздниках


	Ноябрь

Март 

Июнь 

В теч. года 

Апрель – май 

Декабрь 
	Зам. по ВР Кл.руководители

Зам. по ВР Кл.руководители

Зам. по ВР 

Кл.руководители Зам. по ВР Кл.руководители 

Зам. по ВР Кл.руководители Зам. по ВР 

	4.
	Индивидуальная работа с родителями
	1. Индивидуальные беседы с родителями слабоуспевающих учеников

2. Написание благодарственных писем для родителей

3. Посещение семей

4. Совет профилактики
	В теч. года 

Декабрь 

В теч. года 

1 раз в четверть
	Зам. по ВР Кл.руководители

Администрация 

Кл.руководители Зам. по ВР Кл.руководители



	5.
	Изучение семей 
	1. Составить картотеку трудных семей

2. Рейды «Семья»
	1 полугодие

1 раз в четверть
	Кл.руководители 

Кл.руководители 

Зам. по ВР

	6.
	Привлечение родителей к подготовке школы к новому учебному году, пополнение учебно-материальной базы школы
	1. Ремонт кабинетов

2. Оформление школы

3. Благоустройство школьной территории
	Май – август

В теч. года 

В теч. года 


	Кл.руководители

Администрация  школы




1.9. Социализация выпускников

Сведения о продолжении образования 
выпускниками 9 классов (в %)
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Сведения о продолжении образования 
выпускниками 11 классов (в %)
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Сведения о продолжении образования

выпускниками 11 классов (на бюджетной основе)
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Все учащиеся выпускных классов продолжили образование. Среди выпускников 9-х классов отмечается тенденция увеличения количества учащихся, поступивших в 10 класс нашей школы. По сравнению с прошлыми годами увеличивается количество учащихся, поступивших в ВУЗы. Самые популярные учебные заведения среди выпускников:

Ульяновский государственный университет (9 %);

Ульяновский государственный педагогический университет и педагогический университет г. Саранска (11 %);

Технологический институт. Филиал УГСХА (12 %);

Высшие военные училища г. Ульяновска и г. Смоленска (11 %);

Мелекесский сельскохозяйственный техникум (14 %).

1.10. Обеспечение всеобщего основного образования:

Процент охвата детей школьного возраста микрорайона обучением в школе – 100 %

Процент отсева из школы – 0 %;

Работа по охране прав детства:

1. создание условий для получения основного и среднего образования;

2. охрана здоровья школьников;

3. служба по предупреждению правонарушений и преступлений;

4. создание системы дополнительного образования для развития творческих, умственных и физических способностей ребенка;

5. организация досуга и летнего отдыха учащихся;

6. защита детей от незаконного употребления наркотических средств;

7. защита детей от жестокого, бесчеловечного обращения;

8. знакомство с Конвенцией о правах ребенка.

Работа с опекаемыми детьми.

 Работа с опекаемыми детьми – 8 человек:

· выявление, учет, оказание помощи в устройстве детей, оставшихся без попечения родителей;

· организация 2 раза в год углубленного медосмотра опекаемых детей;

· обеспечение горячим бесплатным питанием и учебниками;

· организация экскурсий для опекаемых детей;

· участие в подготовке материала по лишению родительских прав;

· организация летнего отдыха опекаемых детей;

· обследование 2 раза в год жилищно-бытовых условий опекаемых детей;

· оздоровление нуждающихся в лечении детей;

· охрана жилищных и имущественных прав опекаемых детей, помещенных в Государственные учреждения для детей, оставшихся без попечения родителей.

1.11. Материально-техническое обеспечение

образовательного процесса:
1.  Типовое здание на 540 мест;

наличие и состав земельного участка: 13, 626 кв.м;

общая площадь, занимаемая ОУ – 3000 кв.м.

2. Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа – 
медицинский кабинет.

3.  Общественное питание – школьная столовая на 60 мест;

                                                 – буфет.

4. Объекты физической культуры и спорта – спортивный зал 
                                                                             (требуется ремонт);

                                                                                – спортивная площадка;

                                                                                – тренажерный зал.

5. Хозяйственно-бытовое и обслуживание – подсобные 
санитарно - гигиенические помещения. 

6. Специальные коррекционные занятия – кабинет психолога.

7. Трудовое воспитание – мастерские (столярно-слесарная); 

                                           –  кабинет обслуживающего труда;

                                           – кабинеты начальной профессиональной 
подготовки по специальностям: 
тракторист – машинист, водитель,

                                          –  гараж;

                                          – машины: ВАЗ-2104, ГАЗ-САЗ-53, 
МТ 3-80, ДТ – 75;

                                          – пришкольный участок;

                                          – теплица;

                                          – овощехранилище – 2.

8. Досуг, быт, отдых     – актовый зал;

                                          – библиотека;  

                                          – игровая площадка;

                                          – кабинет музыки;

                                          – краеведческий музей.

9. Компьютерные классы – 2,   (число учащихся на один 
компьютер – 5,6)

10. Кабинеты – 19. 

Обеспечение библиотеки:

· учебниками  -  7149 экземпляров (обеспечены все учащиеся);

· художественной, научно-популярной и методической литературой; 
· периодическими изданиями  -  8500 экземпляров; 

· с 01.01.06 г. выписаны научно-методические журналы по всем предметам.
1.12. Нормативно-правовое и документационное

обеспечение работы школы:

Устав ОУ утвержден     
Учредительный договор утвержден    

Локальные акты

1.Для обеспечения уставной деятельности Учреждение принимает

следующие локальные правовые акты:

· Положение об Управляющем совете;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение о родительских собраниях;

· Положение о филиале;

· Положение о профильных классах;

· Положение о лицейском классе;

· Правила поведения обучающихся;

· Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;

· Положение о проведении конкурса на замещение педагогических 

· должностей;

· Положения о структурных подразделениях Учреждения;

· Положение о государственной/итоговой/ аттестации выпускников

· 11 классов;

· Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся

· /по рекомендации педагогического совета Учреждения/;

· Положение о конфликтной комиссии Учреждения по вопросам

· разрешения споров между участниками образовательного процесса;

· Положение об  условиях обучения по индивидуальным учебным

     планам/по рекомендации Педагогического совета/;

· Положение о специальном/коррекционном/ классе 7 вида;

· Положение о классах для учащихся с отклонением в развитии в 

     условиях общеобразовательного Учреждения;

· Положение о порядке хранения, выдачи и учета документов

     государственного образца об основном общем и среднем/полном/ 

     общем образовании;

· Положение об организации самоуправления в школе.

· Устав пионерской организации  «Содружество».

· Положение об организации дежурства по школе.

· Положение о методическом совете.

· Положение о методическом обеспечении учителей – предметников образовательного учреждения.

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

· Штатное расписание;

· Правила передачи персональных данных работника в пределах

          Учреждения;

· Положение о порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы, материального поощрения работника;

· Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной

          защиты;

· Инструкция по безопасности для отдельных травмоопасных рабо-    чих мест  и учебных кабинетов;

· Должностные инструкции;

· Приказы и распоряжения Директора Учреждения.

Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Упреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

1.13. Творческие контакты школы с высшими, средними и начальными профессиональными учебными заведениями, с учреждениями дополнительного образования

	Название учреждения
	Вид деятельности
	Категория учащихся

	Технологический институт. Филиал УГСХА 

г. Димитровград 
	1. Консультации для учителей и учащихся

2. День открытых дверей

3. Выступления на общешкольных собраниях

4. Участие в научных конференциях
	10 б, 11 б классы
10 -11  классы
10 б, 11 б классы

	Академия управления «ТИСБИ»

 г. Казань
	1. Экскурсии в г.Казань

2. День открытых дверей

Консультации для учителей и учащихся
	10 а, 11 а классы


	Бизнес – школа «Карьера» Технический Университет

г. Ульяновск
	Курсы 

«Секретарь – референт»

«Пользователь ПК»

«Оператор ЭВМ»
	9 -11  классы
6 -11  классы

8 -11  классы


	Ульяновский государственный педагогический университет
	День открытых дверей

Консультации для учителей и учащихся
	10 -11  классы



	УлГУ
	1. День открытых дверей

2. Компьютерное тестирование
	10 -11  классы



	Мелекесский сельскохозяйственный техникум
	1. День открытых дверей

2. Компьютерное тестирование
	10 -11  классы



	РЦВР
	1. Кружки и секции

2. Районные мероприятия:

КВН, «Ученик года», творческие конкурсы

3. Семинары классных руководителей и старших вожатых

4. Социальные проекты (создание парка)
	5 -11  классы

5 -11  классы

6 -11  классы



	ДШИ
	1.Совместные мероприятия в рамках школы и района.

2.Кружок.

3.Совместные родительские собрания.
	5-10 классы



	ДЮСШ
	1.Секции.

2.Совместные соревнования в рамках школы, района и области.

3.Организация профильных лагерей в летний период.
	5-11 классы




1.14. Традиции школы

	Традиции 
	Названия мероприятий
	Категория учащихся

	Особые школьные праздники
	1. Торжественная линейка, посвященная началу нового учебного года

2. День учителя (день самоуправления)

3. Вечер встречи выпускников школы 

4. Месячник военно-патриотического воспитания

5. Торжественная линейка, посвященная окончанию учебного года

6. Выпускной вечер
	Учащиеся 5 – 11 классов 

Учащиеся 5 – 11 классов

Учащиеся 5 – 11 классов

Ответственные учащиеся 

11 – х классов

Учащиеся 5 – 11 классов

Учащиеся 5,  9,  11 классов

Ответственные учащиеся 

9, 11  классов

Учащиеся 9, 11 классов

	Трудовые традиции
	1. Ремонт кабинетов

2. Работа на пришкольном участке

3. Консервирование и засолка овощных культур

4. Трудовые десанты по благоустройству школьной территории и парка Победы

5. Операция «УЮТ» 
	Учащиеся 7 – 11 классов

Учащиеся 5 – 8, 10 классов

Учащиеся 10,  11 классов

Учащиеся 5 – 11 классов

Учащиеся 5 – 11 классов

	Национально-культурные традиции
	1. Участие в национальных праздниках с Н.Малыкла (Масленица) 

2. Посещение национально-этнических музеев Новомалыклинского района (с. Старая Бесовка)

3. Работа краеведческого уголка 
	Учащиеся 5 – 11 классов

Учащиеся 5 – 8 классов

Учащиеся 5 – 7 классов



	Спортивно-оздоровительные
	1. Осенний кросс

2. Школьный турнир по баскетболу

3. Турнир по баскетболу памяти   П.И.

Руськина.

4. Легкоатлетическая эстафета

5. Веселые старты

6. Турнир по мини-футболу


	Учащиеся 5 – 11 классов

Учащиеся 7 – 11 классов

Юноши 9 – 11 классов

Учащиеся 5 – 11 классов 

Учащиеся 5 – 6 классов

Учащиеся 5 – 7 классов


1.15. Конкурентное преимущество

1.15.1 Учебные достижения учащихся

Участие в районных и областных олимпиадах

	Участие в

олимпиадах
	                                 П р е д м е т ы
	

	
	Русский язык
	Экономика
	Литература
	Математика
	Физика
	Химия
	Биология
	Информатика
	Иностранный яз.
	История
	Физическая кул.
	География

	Всего 

2003/04

2004/05

2005/06
	  6

  7

  2
	2


	  6

  4

  1
	5

  6

  2


	  3

   8

  1
	5

7

2
	3

3
	2
	2
	5

4
	 2

3


	4

2

	Заняли2003/04

призовые

места2004/ 05

          2005/06
	 2

  4

  2

  
	2
	2

 3

 1
	 
	
	
	1

2
	
	1
	2

3

 4
	1
	1



	Рекомен довано на

2003/04

участие в 

областных

олимпиадах

2004 / 05

2005/06
	1

 1

 1 
	
	 2

2

1
	
	
	
	 1
	
	1
	1

2

2
	1

2

1
	1




	
	2003/2004уч.г.
	2004/2005уч.г.
	2005/2006уч.г.

	Количество участников районных олимпиад:
% от общего колич.

учащихся:
	43

11%
	32

8,9%
	22

6,4%

	Заняли призовые
места в районных олимпиадах:

% от общего колич.

учащихся:
	8

2%
	11

3%
	12

3,5%

	Количество участников областных олимпиад:

% от общего колич.

учащихся:


	7

1,8%
	8

2,2%
	5

1,5%


Участие во всероссийских конкурсах по русскому языку и математике

                  5а             5б          6а         6б          7а          7б           8а           8б           9а           9б        10б       11а         11б

	«Русский

медвежонок»

2004/05

2005/06
	 4

 6


	6

               
	7

  8
	 4

 5
	7

  7
	16

 5
	4
	 2

 4
	12

1
	10

3
	5 
	3

 2
	6

 1

	«Кенгуру»

2004/05

2005/06
	   6
	 6
	 2
	  4
	  -
	  -
	   2
	   3
	 -
	  -
	  2
	  -
	 -

	Итого:2004/05

2005/06
	 10
	 12
	 9
	8
	 7
	 16
	6
	  5
	  12
	 10
	2
	3
	6


Второй год количество учащихся принимают участие во Всероссийских конкурсах по русскому языку и математике.

Первое место в районе в 2004/05 уч.г.

«Русский медвежонок»:  Лыжов Ф. /5 кл/

                                           Гиматдинова Г. / 7кл/


Елгаськина Ю. /9кл/

                                           Степанова Э.  /11кл/

                                           Рузанова Н. / 11кл/

«Кенгуру»
Наумчев К. /5кл/

                                          Андреева А. / 5 кл/


 Самойлова А. /6 кл/

Занятые места в регионе в 2005/06уч.г.:    11-е (6кл)  из 1781

                                                                        22-е (10 кл.) из 1186

Участие в школьном туре предметных олимпиад

	Предмет
	всего
	9 класс
	10 класс
	11 класс

	Русский язык
	18
	7
	3
	8

	литература
	10
	2
	1
	7

	математика
	42
	7
	20
	15

	биология
	21
	7
	8
	6

	химия
	13
	7
	3
	3

	география
	10
	5
	4
	1

	история
	22
	7
	10
	5

	физкультура
	5
	3
	1
	1

	итого
	140
	47
	50
	51

	
	41,8% учащихся

школы
	79,4%учащихся 9-11 кл


         Вывод: растет интерес учащихся к профилирующим предметам. Это связано с пропедевтикой курсов в основном звене, с введением элективных курсов, с расширенным и углубленным изучением в среднем звене, что ведет к повышению качества от 8 призеров в 2003/04 уч. г. до 14 – в 2005/06уч.г.

Положительные результаты в социализации
В школе формируется система социально-психолого- педагогичес-

кого сопровождения:

· профильная и профессиональная подготовка;

· проведение психолого-педагогических исследований по  выявлению

· мотивов самоопределения;

· организован общественно-полезный труд;

· осуществляется экономическое образование;

· складывается система взаимодействия школы с СУЗами и ВУЗами;

· проводится мониторинг продолжения образования выпускниками

     9-х и 11-х классов.

Успехи в творческих конкурсах

2003- 2004 учебный год

Районные конкурсы и соревнования

1. 1 место в военно-спортивной игре «Зарница»

2. 1 место по мини – футболу (младшей и средней группах)

3. 1 место в легкоатлетическом кроссе (средняя группа)

4. 1 место в олимпиаде по физкультуре

5. 1 место в конкурсе  «Фотоэко»

6. 1 место в конкурсе экологического плаката «Природа и мы»

7. 2 место в финале игры КВН

8. 1 место в конкурсе новогодних игрушек 

9. 2 место в конкурсе рисунков «Славные страницы истории»

10. 1 место в номинации «Лучшая театральная миниатюра» на фестивале художественной самодеятельности

11. 1 место на конкурсе чтецов

12. 1 место в конкурсе инсценированной сказки

13. 1 место в районном слете оздоровительных лагерей 

14. 1 место в конкурсе спортивных площадок

15. 1 место в конкурсе пришкольных участков

Областные  конкурсы и соревнования

1. 1 место в финале военно-спортивной игре «Зарница – 2004». Команда стала призером на Всероссийском финале военно-спортивной игры «Победа – 60» в г. Смоленске.

2. Команда стала призером VI областного слета «Школа безопасности».

3. 3 место в зональных областных соревнованиях по баскетболу среди юношей и девушек.

4. 3 место в зональных областных соревнованиях по мини-футболу (младшая группа)

2004- 2005 учебный год

Районные конкурсы и соревнования

1. 1 место в военно-спортивной игре «Зарница»

2. 3 место в конкурсе рисунков «Салют Победа»

3. 1 место в конкурсе патриотической песни

4. 2 место в финале игры КВН

5. 1 место в конкурсе «Ученик года»

6. 1 место в легкоатлетическом эстафете

7. 1 место в осеннем  кроссе

8. 1 место в турнире по баскетболу (юноши и девушки)

9. 1 место в лыжных соревнованиях

10. 1 место в конкурсе пришкольных участков

Областные  конкурсы и соревнования

1. 3 место в зональных областных соревнованиях по баскетболу среди юношей и девушек

2. 2 место в «Президентских соревнованиях»

3. 1 место в конкурсе пришкольных участков

2005- 2006 учебный год

Районные конкурсы и соревнования

1. 2 место в конкурсе «Ученик года»

2. 2 место в игре «Веселые старты»

3. 1 место в конкурсе инсценированной сказки

4. 1 место на конкурсе чтецов

5. 1 и 2 места в конкурсе сочинений и рисунков «Защитники Отечества» и посвященные Дню матери

6. 1 место в легкоатлетическом кроссе

7. 1 место по мини – футболу

8. 3 место  в первенстве района по лыжным гонкам

Областные  конкурсы и соревнования
1. 6 место в «Президентских соревнованиях»

2. 3 место в легкоатлетическом кроссе

3. 3 место в творческом конкурсе «Аленький цветочек»

Количество учащихся – участников в региональных конкурсах, фестивалях, смотрах
	
	2002 \ 2003
	2003 \ 2004
	2004 \2005

	Участники 
	64 (16%)
	36 (10%)
	348 (100%) 

1 место в конкурсе пришкольных участков

	Победители 
	64 (16%)
	36 (10%)
	348 (100%)
1 место в конкурсе пришкольных участков


Вывод: Одним из направлений воспитательной системы является эстетическое воспитание. За последние 3 года увеличивается количество учащихся, которые желают участвовать в концертных программах, фестивалях, творческих конкурсах школьного, районного и областного масштаба. Проведение ключевых дел в школе позволяет выявить таланты и творческие способности (музыкальные, художественные) учащихся. Совместная работа  с преподавателями ДШИ, приобретение музыкальной аппаратуры и новых технических средств позволяет проводить все творческие мероприятия на более высоком уровне, что способствует включению учащихся в творческую деятельность.

Креативность педагогического коллектива и отдельных педагогов

	Творческая деятельность
	Учителя школы

	1. Имеют вокальные данные, участвуют в областных, районных, школьных творческих мероприятиях.

2. Пишут стихи, декларируют, участвуют в районных, школьных творческих мероприятиях 

3. Написали слова и музыку гимна

Новомалыклинского района

4. Владеют игрой на музыкальном инструменте/гитара, фортепиано/

5. Художественная обработка

дерева, роспись по дереву

6. Обработка ткани, вязание, вышивание

7. Компьютерная грамотность

8. Цветоводство, растениеводство
	Лыжова С.Е, Лыжов С.М, Варивода Л.Н, Захарова Е.Н, Каргина Е.И,  
Хамидуллина А.Р, Ильина О.В.
Захарова Н.И, Шарапова М.Д.
Захарова Н.И, Лыжова С.Е.

Лыжов С.М, Ильина О.В.

Несмеянкин Е.Н, Захарова Е.И

Хамидуллина А.Р., Захарова Е.И, 

Горбушина В.А, Захарова Н.И, Чирков А.Д,
Терентьева А.Б, Паротькина И.Е, Лыжова С.Е.,
 Хамидуллина А.Р. Акчурина Н.Х., 
Евдокимова Т.Н., Савельчев И.В., Лыжов С.М., 

Чекалина М.Н, Каргина Е.Н


Вывод: творческий потенциал учителей способствует повышению 

 уровня проведения внеклассной, внешкольной работы и кружков

 дополнительного образования.

2. Проблемно-ориентированный анализ состояния школы

2.1 . Состояние значимой для школы  внешней социально-экономической среды и прогноз тенденций  ее изменения 
(экономика села, района сегодня и в перспективе)

	№


	 Направления проблемного анализа  и возможные ситуации
	Возможная формулировка выявленных проблем
	Возможные варианты решения проблемы

	1 .
	 Отсутствие мониторинговой службы по отслеживанию:

- уровня миграции учащихся;

- спектра предоставляемых образовательных услуг;

- обеспеченности образовательных учреждений кадровым, научным потенциалом;

- доступности и качества образования детей в сельской местности;

- востребованности профессий и специальностей в сельском муниципальном образовании

- обеспечение непрерывного образования


	Высокий уровень миграции учащихся.

Недостаточный спектр предоставляемых образовательных услуг.

Привлечение высококвалифицированных  специалистов.

Недостаточная транспортная доступность, связанная с реструктуризацией сети ОУ в районе.

Недостаточно высокое качество образования.

Низкий уровень кадрового обеспечения в муниципальном образовании

Системность обеспечения непрерывного образования.


	Создание независимого  центра мониторинга 

Открытие классов гуманитарного и военно-спортивного профилей; дополнение перечня   начальной профессиональной подготовки

Социальная поддержка высококвалифицированных специалистов.

Организация подвоза детей. 

Развитие образовательного учреждения в статус опорной базовой школы муниципального образования (создание районного образовательного ресурсного центра )

Предоставление образовательных услуг в различных формах:

дистанционного, семейного, заочного.

Открытие групп предшкольного образования на базе филиалов, представительств ССУЗов, вузов.

	2
	Конкурентоспособность выпускников сельской школы
	Недостаточная конкурентоспособность выпускников сельской школы
	Повышение качества образования, совершенствование материально-технической базы; укомплектование высококвалифицированными специалистами.

	 3
	В микрорайоне школы много семей, не имеющих образования
	Потребность родителей в педагогических знаниях по воспитанию детей
	Организация лектория для родителей по развитию педагогических знаний. Создание семейной гостиной.

	4.
	Нахождение учреждения в сельской местности (школа названа в честь Героя Советского Союза М.С.Чернова)
	Воспитание ответственного отношения к малой Родине.
	Организация работы по гражданскому и патриотическому воспитанию школьников (музейная педагогика).

	5.
	Изучение социального состава и экономического положения семей
	Необходимость поддержки детей из малообеспеченных и многодетных семей
	Создание попечительского совета муниципального образования, создание внебюджетного фонда, поддержки детям  из малообеспеченных и многодетных семей.

	6.
	Наличие системы дошкольного образования, обеспечивающей равные стартовые условия при поступлении в школу.
	Отсутствие учреждения дошкольного образования в селе Эчкаюн.
	Создание системы дошкольного образования.


2.2. Состояние социального заказа и прогноз тенденций,

адресуемых школе

	№


	 Направления проблемного анализа  и возможные ситуации
	Возможная формулировка выявленных проблем
	Возможные варианты решения проблемы

	 1.
	 Удаленность учреждения от высших учебных заведений, невозможность посещения подготовительных занятий.
	Потребность в  образовании повышенного уровня 
	Создание на базе школы системы профильного обучения

	 2.
	Наличие пришкольного земельного участка (100 га)
	Потребность  учащихся в овладении основами сельскохозяйственных специальностей
	Проведение в школе опытно-экспериментальной и учебно-исследовательской работы в естественно-научном направлении 

	3.
	Производственная занятость населения, недостаток педагогических знаний родителей учащихся.
	Потребность нахождения в школе в течение полного дня
	Перевод образовательного учреждения в режим полного дня.

	4.
	Получение образования учащимися из удаленных населенных пунктов района и области
	Потребность круглосуточного нахождения учащихся в с.Новая Малыкла
	Открытие общежития для учащихся и педагогов.


2.3  Анализ и оценка достижений учащихся

	№


	 Направления проблемного анализа  и возможные ситуации
	Возможная формулировка выявленных проблем
	Возможные варианты решения проблемы

	1.
	Динамика качества образования
	Повышение качества образования и расширение возможности права выбора уровня и формы обучения  учащимися.
	Расширение системы профильного обучения (гуманитарный, военно-спортивный профили).

Создание программы работы с  учащимися с повышенной учебной мотивацией.

Создание учебно-методических комплексов учителей, использование личностно-ориентированных технологий.

	 2.
	Учащиеся школы занимают призовые места на конкурсах, олимпиадах
	Удовлетворение запросов родителей и учащихся в развитии исследовательской деятельности школьников 
	Создание научного общества учащихся


2.4 Анализ и оценка  педагогического опыта, инновационного  потенциала, потенциальных точек роста педагогического коллектива

	№


	 Направления проблемного анализа  и возможные ситуации
	Возможная формулировка выявленных проблем
	Возможные варианты решения проблемы

	 1.
	Использование педагогами школы новых технологии обучения, обеспечивающих стабильно высокое качество образования и высокую конкурентоспособность выпускников школы.
	Несоответствие профессионального уровня педагогов  сельской школы   требованиям социума к современному  образованию.
	Открытие школы педагогического мастерства для учителей района

Проведение конкурса педагогического мастерства.

	 2.
	 Использование инновационных приемов и методов обучения, обеспечивающих мотивацию  учащихся, развитие творческих способностей учащихся
	Недостаточный потенциал педагогов для участия в поисковой, исследовательской, экспериментальной работе.

Отсутствие научного руководства. 
	Участие в программе развития инновационных процессов в образовательных учреждениях; грантах, конкурсах.


2. 5. Анализ конечных результатов деятельности школы

2.5.1. Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни

	№


	Факторы, влияющие на сохранение и укрепление здоровья и формирование ЗОЖ
	Проблемы
	Возможные варианты их решения

	 1.
	Качество медицинского обслуживания учащихся
	Низкое качество медицинского обслуживания (отсутствие специалиста и материальной базы)
	Обеспечить повышение качества медицинского обслуживания:: приобретение оборудования и привлечение специалистов с ЦРБ.



	 2.
	Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в обучении
	Часть педагогов не владеют здоровьесберегающими и здоровьеформирующими технологиями
	Освоение педагогическим коллективом здоровьесберегающх и здоровьеформирующих технологий и внедрение их в образовательный процесс

	 3.
	Санитарно-гигиеническое просвещение
	Низкий уровень организации работы с учащимися, родителями по санитарно-гигиеническому просвещению
	Организация постоянно действующего лектория по санитарно-гигиеническому просвещению родителей и учащихся.

Организация кружка «Юный медик».

	4.
	Профилактика употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, табакокурения.
	Имеет место употребление учащимися алкоголя, табакокурения.
	Создание системы профилактической работы с применением нетрадиционных форм коммуникативного характера.

	5.
	Состояние психологической среды в образовательном учреждении
	Повышенная тревожность участников образовательного процесса.
	Создание комфортной среды для педагогов и учащихся в урочной и внеклассной деятельности.

	6.
	Система мониторинга, позволяющая регулировать факторы, влияющие на сохранение и укрепление здоровья и формирование ЗОЖ.
	Отсутствует система мониторинга.
	Создание системы мониторинга состояния здоровья и здорового образа жизни учащихся школы.


2.5.2. Деятельность по обеспечению качественного

и доступного базового и дополнительного образования

	№
	Факторы, влияющие на обеспечение качествен-

но доступного базового 

и дополнительного 

образования
	Проблемы
	Возможные пути их решения

	1. 
	Обеспечение преемственности:

- дошкольного и начального образования;

-  начального и основного, 

- основного и полного среднего образования
	Отсутствует преемственность в:

· технологиях обучения;

· методиках формирования общеучебных умений и навыков;

· формах и методах контроля и оценки знаний и умений учащихся
	Отработка адаптационных периодов при переходе из дошкольного учреждения ; из начальной школы в основную, из основной школы в среднюю.

	2. 
	Наличие  разноуровневой и вариативной образовательной программы.

2.1. Образовательная программа школы не соответствует возможностям и потребностям учащихся.


	Образовательная программа не учитывает образовательной возможности и потребности всех учащихся школы (повышенный уровень, коррекционно-развивающее обучение, профильное обучение).
	Доработка образовательной программы на основе федерального , регионального и школьного компонента. 

	
	2.2. Использование индивидуальных образовательных программ для обучения одаренных детей и детей, имеющих низкий уровень обученности и обучаемости
	Отсутствует опыт разработки индивидуальных образовательных программ
	Создание и апробация индивидуальных образовательных программ:

а)для обучения одаренных детей;

б) для детей имеющих низкий уровень обученности и обучаемости.



	
	2.3. Использование личностно-ориентированной технологии обучения
	53% педагогов владеют личностно-ориентированной технологией;


	Овладение личностно-ориентированной технологией обучения  всеми педагогами школы.  



	3. 
	Использование системы внеурочной учебной деятельности: кружки, олимпиады, исследовательские и научные общества учащихся и др., для развития творческих способностей учащихся
	Отсутствие разнообразия форм внеурочной учебной деятельности. 
	Обновление системы внеурочной деятельности, учитывающей максимальное количество запросов и потребностей учащихся и их родителей. 

	4. 
	Использование дополнительного образования в развитии творческих способностей в предпрофильной подготовке учащихся
	Требует совершенства дополнительное образование, его интеграция с начальным общим и основным общим образованием по развитию творческих способностей учащихся, созданию системы предпрофильной подготовки учащихся
	Проведение экспериментальной работы по проблеме интеграции дополнительного и общего образования на ступенях начальной и основной школы

	5. 
	Оказание дополнительных платных образовательных услуг
	Потребность населения в дополнительных платных образовательных услугах .
	Расширение спектра  платных дополнительных образовательных услуг  для учащихся школы и для населения.


	2.5.3. Деятельность педагогического коллектива

по созданию системы воспитательной работы и

обеспечению воспитанности учащихся



	№
	Факторы, влияющие

на организацию воспитательного процесса в образовательном учреждении
	Проблемы

(результаты анализа потенциалов)
	Возможные пути

их решения

(проектировочные задачи)

	1. 
	Воспитательный потенциал педагогов. 
	Компетентность педагогов в организации воспитания.
	Реализация приоритетного национально проекта «Образование». 

Создание системы методической подготовки по вопросам воспитания.

	2.
	Воспитательный потенциал учащихся  
	Недостаточная мотивация учащихся в организации школьной жизни.


	Совершенствование системы самоуправления через применение современных воспитательных технологий.

	3.
	Управленческий воспитательный потенциал администрации.
	Управленческая компетентность в проблемах воспитания.
	Разработка концепции воспитательной системы школы.

	4.
	Материальное обеспеченность организации  воспитательного процесса.
	Адекватность использования материальной базы в проблемах воспитания.
	Использование современной материальной базы для реализации технологий  воспитания.

	5.
	Воспитательный потенциал социальной среды.
	5.1.Отношение родителей к школе.

5.2.Степень социальной безопасности среды.
	Привлечение широкого круга родителей к участию в воспитательной работе школы.




2. 5.4. Деятельность педагогического коллектива по подготовке

учащихся к продолжению образования, трудовой деятельности,

к жизни в семье и обществе

	№
	Факторы, влияющие на подготовку учащихся к успешной социализации
	Проблемы
	Возможные пути их решения

	1. 
	Социально-психолого-педагогическое сопровождение.
	 Системность социально-психолого-педагогического сопровождения 
	Создание системы социально-психолого-педагогического сопровождения, включающей:

-профильную и профессиональную подготовку в соответствии с социальным заказом;

-проведение психолого-педагогических исследований по выявлению мотивов самоопределения;

-мониторинг сформированности общеучебных умений и навыков;

-организацию общественно-полезного и производительного труда;

	2. 
	Внешний социум.
	 Воздействие на учащегося внешнего социума
	Преобразование школы в социокультурный центр села.

	3.
	 Довузовская подготовка.
	Система довузовской подготовки.
	Разработка программы довузовской подготовки и параллельного обучения.


2.6. Управление достижением оптимальных конечных результатов

	№
	Факторы, влияющие на систему управление достижением оптимальных конечных результатов
	Проблемы
	Возможные пути их решения

	1. 
	 Информационно-аналитическая служба, обеспечивающая сбор и обработку внутришкольной педагогической информации, выявление отклонений жизнедеятельности ОУ
	 Система оперативного реагирования на выявленные негативные факторы и тенденции в жизнедеятельности ОУ
	Создание информационно-аналитической службы, обеспечивающей выявление положительных и негативных факторов, оказывающих влияние на конечные результаты деятельности ОУ

	2. 
	 Система мотивации всех участников педагогического процесса. 
	 Действенная система мотивации педагогов и учащихся на результативность деятельности
	1) Создание системы мотивации всех участников образовательного процесса

2) Разработка и введение механизмов морально-психологического и материального поощрения педагогов и учащихся

	3. 
	 Интеграция ресурсов развития образовательного учреждения.
	Отсутствует необходимая интеграция ресурсов семьи, социальных партнеров, потребителей образовательных услуг, органов местного самоуправления в содействии развитию ОУ
	Интеграция ресурсов семьи, социальных партнеров, потребителей образовательных услуг, органов местного самоуправления в содействии развитию ОУ

	4. 
	Материально-техническое и учебное обеспечение образовательного процесса
	Обновление и развитие материально-технической базы.
	Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы; оборудование кабинетов (указывается каких кабинетов и каким оборудованием); оборудование компьютерной техникой кабинетов .

	5. 
	Научно-методическое обеспечение образовательного процесса
	Организация научно-методической работы в образовательном учреждении.
	Создание системы  научно-методической работы, обеспечивающей повышение профессионального мастерства и качества труда педагогических работников

	6


	Информационное обеспечение деятельности участников педагогического процесса


	6.1. используется устаревшее программно-методическое обеспечение; образовательная программа
	Совершенствование и обновление программно-методического обеспечения в соответствии с содержанием государственного стандарта общего образования; разработка новой образовательной программы

	
	
	6.2. не используются возможности современных информационных и коммуникационных технологий (ИКТ) в образовательном процессе и управленческой деятельности
	Создание автоматизированного рабочего места руководителя ОУ; использование возможностей ИКТ в образовательном процессе

	7
	Финансовое обеспечение образовательного процесса в условиях нормативно-бюджетного финансирования (в расчете на одного обучающегося).


	Отсутствует опыт ведения самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности.
	Внедрение механизма самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности, разработки сметы доходов и расходов; привлечение внебюджетных средств на развитие ОУ, поддержку инновационных процессов.


3. Концепция развития школы

3.1. Стратегические основания жизнедеятельности

и главные характеристики внутренней среды школы

Философия школы

В традиционной системе образования цель развития личности состоит в ее социализации и профессионализации с позиций максимальной общественной полезности (М.Н. Берулава). В рамках данной модели реализуется представление о том, что основной целью обучения является овладение определенными знаниями, умениями и навыками.  Поэтому традиционную школу оценивают как школу знаниево-ориентированного образования. Следует отметить, что в такой школе знания, умения, навыки ученика заслоняют собой личность и особенности ее индивидуального развития. Эти явления школьной жизни могут быть устранены посредством реализации личностно-ориентированного подхода (В.В. Серинов, И.А., И.А. Якиманская и др.).

С позиций такого подхода мы полагаем целесообразным идти в первую очередь «от ученика», т.е. декларировать и осуществлять на практике идеи, воплощающие отношение школьников к собственному участию в образовательной практике. Целью деятельности школы является создание условий, обеспечивающих достижение учеником определенного уровня образованности. 

Образованность понимается нами не только как овладение суммой соответствующих знаний и умений, но и устойчивые личностные характеристики учеников, необходимые им в процессе получения образования и сохраняемые ими после окончания школы.

Реализация личностно-ориентированного подхода к образовательному процессу в школе выражается в следующих позициях:

1. Соблюдение приоритетности ориентации в образовательном процессе на личностно-смысловую сферу школьника.

2. Включение личностного  опыта ребенка в образовательный процесс.

3. Признание уникального субъектного опыта ребенка.

4. Изменение позиции педагога-информатора, контролера на позицию координатора.

Критерием эффективности этого подхода является «целостность» личности учащегося, фиксируемая по показателям:

· мотивационные (интересы, мотивы);

· дидактические (обученность, обучаемость);

· воспитательные (воспитанность, воспитуемость);

· психологические показатели развития (познавательные, творческие, креативные);

· сохранение здоровья обучающихся.

Миссия школы

Основное направление образования в школе - адаптация учащихся к жизни в современном обществе на основе общего основного и полного среднего образования в рамках государственных стандартов, обеспечивающих, прежде всего, становление личности ребенка в учебной и внеучебной деятельности.

Главный акцент в своей деятельности школа делает на учете индивидуальных особенностей каждого ребенка. Исходя из неоднородности контингента учащихся школы, строится учебно-воспитательный процесс, подбираются технологии обучения таким образом, чтобы каждый школьник (по своим возможностям) был вовлечен в активную учебную деятельность в зоне его ближайшего развития, чтобы каждый ученик чувствовал себя в школе комфортно.

Миссия новомалыклинской средней общеобразовательной школы состоит в создании условий для получения сельскими школьниками качественного образования, позволяющего успешно жить в быстро меняющемся мире, посредством индивидуализации образовательного процесса и внедрение новых образовательных технологий.

Главной целью сельской школы является создание образовательной среды, способствующей тому, чтобы каждый ученик вне зависимости от своих психофизиологических особенностей, учебных возможностей,  способностей и интересов мог реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности и общения. Для этого приоритетным в деятельности педагогического коллектива школы и каждого учителя должен стать личностно-ориентированный подход. При таком подходе знания и способы деятельности, опыт отношений, усваиваемые ребенком, становятся средством развития личности и, следовательно, варьироваться в образовательном процессе.

Модель выпускника

Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование, - это человек, который:

· освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

· освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, достаточном для успешного обучения в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования;

· овладел основами компьютерной грамотности, программирования, получил начальные навыки технического обслуживания вычислительной техники;

· готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;

· знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважает собственный труд и труд других людей;

· умеет ответственно осуществлять свои действия, контролировать и анализировать их, обладает чувством социальной ответственности;

· способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям;

· ведет здоровый образ жизни;

· владеет основами сельскохозяйственных профессий, позволяющие ему активно включиться в трудовую деятельность.

Модель выпускника

Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

· освоить на уровне требований государственных программ по всем предметам школьного учебного плана;

· овладеть системой общеучебных умений (анализ, синтез, сравнение, обобщение, классификация, выделение главного);

· изучить на повышенном уровне (или углубленно) учебные программы по отдельным предметам;

· приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

· овладеть основами компьютерной грамотности;

· знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

Принципы жизнедеятельности школы

Наиболее значимыми для нашей школы являются такие принципы современного образования, как:

· принцип гуманизации, который предполагает переоценку всех компонентов педагогического процесса в свете их «человекообразующих» функций, когда основным смыслом образования становится развитие личности;

· принцип развития, опирающийся на психолого-педагогическое представление о «зоне ближайшего развития». Он предполагает применение таких технологий обучения и воспитания, которые ориентируют педагогический процесс на развитие творческой деятельности и самообразования, позволяют развивать самые разнообразные умения и навыки обучающихся;

· принцип природосообразности, позволяющий создать максимально благоприятные условия для выявления природных способностей каждого ребенка;

· принцип индивидуализации, предусматривающий учет уровня развития способностей каждого ученика, формирование на этой основе индивидуальных планов, программ воспитания и развития обучающегося;

· принцип дифференциации, который предполагает формирование классов с учетом индивидуальных способностей учеников;

· принцип партнерства, предполагающий консолидацию возможностей и ресурсов школы, социума, родителей, подчинение интересов партнеров целям развития школы;

· принцип целостности, означающий единую стратегию скоординированного развития всех структурных подразделений школы, всех участников образовательного процесса;

· принцип саморазвития, определяющий уровень самодостаточности образовательной системы школы, наличие внутренних источников ее роста, способность адаптироваться к изменениям в обществе.

3.2. Образовательная система школы

3.2.1. Содержание образовательного процесса

Ведущее направления работы школы - «Интенсификация образовательного процесса». В рамках данной проблемы педагогический коллектив школы в течение ряда лет решал следующие задачи:

· выявление условий интенсификации процесса обучения;

· определение средств реализации идеи воспитывающего обучения;

· выявление факторов, влияющих на развитие личности обучающегося.

В школе выделяются три ступени обучения: начальная школа (1-4-е классы), основная школа (5-9-е классы) и полная средняя школа (10-11-е классы). Они отличаются содержанием и системой организации образовательного процесса.

В 1-4 классах первой ступени школьники овладевают фундаментальными понятиями соответствующих областей человеческой культуры.

Общая цель обучения в 5-9-х классах состоит в создании для учащихся условий овладения базовыми знаниями и способами деятельности, необходимыми для дальнейшего обучения в школе.

Обучение в 10-11-х классах позволяет учащимся реализовывать свой личностный потенциал и осуществить образовательную подготовку в соответствии со своими склонностями и интересами за счет вариативного компонента учебного плана школы.

3.2.2. Характеристика действующего учебного плана школы

Учебный план школы традиционен в рамках базового компонента. Базовая модель плана разработана на основе типового учебного плана массовой школы БУП-98.  Ее реализация является условием сохранения единого образовательного стандарта.

Базисный компонент включает учебные предметы, позволяющие заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий государственному стандарту образования.

Недельная нагрузка не превышает предельно допустимую. Увеличение количества часов на базисные предметы или введение новых предметов осуществлено за счет уменьшения часов по отдельным учебным предметам.

Учебный план и логика его построения отражают цель и задачи, стоящие перед школой - создание условий для овладения учащимися базовыми учебными дисциплинами в соответствии с их учебными возможностями.

3.2.3. Организация образовательного процесса

Обучение в школе организовано в одну смену.

Прием учащихся в первый класс осуществляется специальной комиссией.

При наборе в первый класс учащиеся распределяются по классам таким образом, чтобы в них обучались дети разных уровней познавательных способностей.

В школе формируются классы с постоянным составом учащихся. Перегруппировка учащихся осуществляется в рамках вариативного компонента учебного плана.

Школа работает в условиях шестидневной рабочей недели. В начальной школе учебная нагрузка составляет 22 часа.

Учебно-воспитательный процесс на первой ступени школы (1-4 классы) строится в основном по традиционной классно-урочной системе.

На второй ступени (5-9 классы) учебно-воспитательный процесс основывается на классно-урочной системе. В то же время учителя школы осваивают блочно-модульную подачу учебного материала, интегрированные уроки, полилог и др.

На третьей ступени (10-11 классы) преобладает классно-урочная система с элементами лекционно-семинарской системы обучения.

Аттестация учащихся производится со 2-го по 9-й классы по итогам учебных четвертей, в 10-11-х классах - по итогам полугодий по пятибалльной системе отметок.

Образовательная политика школы

Образовательная политика школы строится на следующих принципах:

Принцип открытости образовательной среды школы.

Открытость школы проявляется, прежде всего, во взаимосвязи ее с окружающей средой. Она определена пространственными, временными и функциональными отношениями школы с объектами и субъектами внешней среды. В силу этого взаимодействие школы с другими социальными системами, также являющимися открытыми, может быть организовано по типу диалога, что приводит к образованию общего социокультурного пространства. В этом случае школа становится открытым социокультурным педагогическим центром села.

Принцип личностно-ориентированного обучения.

· учитель и ученик находится в субъект-субъектных отношениях, тем самым создаются условия для творческой самореализации ученика;

· групповая работа в классе сочетается с индивидуальной, причем особое внимание уделяется развитию индивидуального стиля деятельности ребенка.

Принцип гуманизации образования находит свое выражение в следующих положениях:

· образовательный процесс  в школе центрируется на личности ребенка;

· школа гарантирует соблюдение прав ребенка, комфорт в обучении.

Принцип вариативности

В условиях реализации личностно-ориентированного подхода в образовательном процессе школа обеспечивает вариативность профильного обучения за счет многообразия профилей, элективных курсов, а также содержания, методов, форм и приемов обучения.

Основу вариативности в школе составляет ориентация на создание обогащенной образовательной среды, в которой реализуются разнообразные образовательные потребности учащихся с учетом их интересов.

Принцип педагогической поддержки

Педагогическая поддержка рассматривается как особая сфера деятельности в образовании, представляющая собой процесс совместного определения учителя со школьников его собственных интересов и путем преодоления проблем, мешающих ему самостоятельно достигать желаемых результатов в различных сферах. Педагогическая поддержка направлена на развитие индивидуальности в ребенке.

На организационном уровне реализация этого принципа заключается в разработке на основе диагностики системы мер, предотвращающих развитие негативных тенденций, ослабляющих их влияние на личность, функционирование школьных микроколлективов, учебно-воспитательный процесс в школе.

Общая характеристика образовательной модели
Основу образовательной модели составляют ступени среднего образования: начальная школа, основная школа и полная средняя школа. В качестве основной структурной единицы образовательной модели рассматривается класс, в котором обучаются дети с разными когнитивными способностями. Деление на одаренных детей, детей общего уровня и детей, нуждающихся в педагогической поддержке происходит внутри класса. Каждый учитель самостоятельно принимает решение о том, сколько учебного времени затрачивается на изучение раздела, темы учебной программы, в каких формах организации учебной деятельности будет проходить обучение (фронтальная, групповая, парная). В данной образовательной модели учитель самостоятельно реализует, корректирует и индивидуализирует процесс обучения в течение урока. Его деятельность строится в соответствии с требованиями учебного плана, учебной программы.

Характеристика начальной школы
Начальная школа (1-4-е классы) представлена классами, в которых обучаются дети разных уровней способностей. Цель школы начальной ступени  - развитие личности школьника на основе ведущей деятельности: эффективное психическое развитие, формирование способности ученика к саморазвитию и самовоспитанию; социализация ребенка; развитие разных видов деятельности, формирование общей культуры и эрудиции ребенка, подготовка к дальнейшему образованию.

Характеристика основной средней школы
Основное внимание на данной ступени обучения акцентируется на создание условий для формирования у школьников познавательных интересов. На этой основе в школе осуществляется предпрофильная подготовка, целью которой является формирование у детей способности делать осознанный выбор дальнейшего профиля образования. Школьники должны уметь объективно оценивать свои способности к обучению по различным профилям, осуществлять выбор профиля, соответствующего способностям и интересам, быть готовыми приложить усилия для получения качественного образования. Результатом работы школы по реализации предпрофильной подготовки будет мотивационная, информационная и практическая готовность выпускника 9-го класса к выбору профиля дальнейшего образования.

Характеристика полной средней школы
Старшая ступень призвана обеспечить качественное образование учащихся с учетом их потребностей, познавательных интересов, склонностей и способностей. На данной ступени задача школы состоит в том, чтобы обеспечить завершение школьниками общего полного среднего образования и подготовить их к жизни и труду в современном обществе, способствовать их социальной адаптации в условиях постоянно меняющегося мира.

Приоритетным направлением решения проблем школы является введение профильного обучения.

Профильное обучение - способ дифференциации и индивидуализации образования за счет нововведений и изменение структуры, содержания и организации образовательного процесса. Оно создаст возможность более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, формировать интерес к продолжению образования и получению современной профессии.

В ходе профильного обучения все участники этого процесса: учителя, родители и ученики получают возможность выстраивать личностно ориентированный индивидуальный план обучения.

Содержательная модель образовательного процесса
Основу образовательного процесса должна составить ориентация педагогов на учебные, познавательные и личностные возможности учащихся, их непрерывное наращивание.

Планирование образовательного процесса строится с учетом следующих требований:

1. Учебная нагрузка в течение недели, четверти, полугодия, года распределяется равномерно и не приводит к перегрузкам.

2. Образовательный процесс скоординирован  - то есть установлена такая последовательность изучения учебных предметов, при которой изучение последующих опирается на знание предыдущих и у школьников формируется целостная научная картина окружающего мира.

Для успешной организации образовательного процесса важное значение имеет составление расписания. Расписание занятий строится по блочно-модульному принципу. Все предметы учебного плана объединяются в блоки по принципу общности содержания. В расписании занятий чередуются блоки гуманитарных  и естественнонаучных предметов.

Изменения в содержании обучения обеспечиваются учебными программами предметов, учебным планом и программами профильного обучения (курсы по выбору, элективные курсы).

Для образовательного процесса в профильной школе характерно изменение в технологиях воспитания и обучения. На смену традиционным педтехнологиям приходят такие технологии, как обучение в сотрудничестве, метод проектов, лекционно-практическая система обучения, игровые технологии, социальные практики и др.

Профильное обучение предполагает существенное увеличение доли самостоятельной познавательной деятельности, использование активных методов обучение, лекционно-семинарских форм проведения занятий, практической деятельности учащихся, особое место в которой принадлежит проектной деятельности.
3.3 . Управление качеством образовательного процесса

3.3.1. Целевая эффективность обучения.

Оценка качества образовательного процесса основывается на следующих критериях:

· критерий качества содержания образовательного процесса;

· критерий качества образовательных технологий.

Критерий качества содержания образовательного процесса может быть представлен целым рядом показателей, которые группируются по уровням представления содержания образования. В качестве таких уровней выступают:

· инвариантный уровень;

· вариативный уровень;

· личностный уровень.

Инвариативный уровень содержания образования характеризуется следующими показателями: фундаментальность содержания, интегративность содержания, концептуальность содержания и деятельностный характер содержания.

Вариативный уровень содержания образования включает такие показатели: вариативность содержания, непрерывность содержания.

Личностный уровень содержания образования:

- включенность субъектного опыта учащихся в содержание образовательного процесса;

- согласованность субъектного опыта детей с нормативно задаваемым общественным опытом.

Процессуальный критерий образовательного процесса отражается в показателях:

- демократичности взаимодействия учителя с учениками;

- гуманистичности взаимодействия;

- многообразия диалогических форм взаимодействия.

Оценка качества управления образовательным процессом основывается на отслеживании конечных результатов управления и на выявлении эффективности видов управленческой деятельности: мотивационно-целевой, информационно-аналитической, планово-прогностической, организационно-исполнительской, контрольно-регулировочной и оценочно-результативной деятельности. Кроме того, качественной оценке подвергаются условия, способствующие эффективности управления: кадровые, научно-методические, психологические и другие условия.

3.3.2. Отбор учебного материала

Содержание учебного материала отбирается с учетом требований дидактического стандарта. 

Дидактический стандарт - это система общих ориентиров, определяющих построение предметного содержания (Е.В. Бондаревская). Дидактический стандарт регулируется в предметных стандартах.

Критерии дидактического стандарта:

1. Деятельностный характер нового содержания - приоритет способам деятельности.

2. Наличие в содержании так называемых интеллектуальных технологий, общих интеллектуальных умений.

3. Высокий уровень обобщения, перевод содержания с эмпирического уровня на концептуальный.

4. Соответствие содержания уровню научно-технического прогресса и его опережающий характер. Не увеличение объема содержания, а учет направлений прогресса. Например, информатизация содержания (кодирование информации в различных областях).

5. Проблемный характер содержания. Проблемное построение программ основано на выявлении в учебном курсе проблем и их последовательное расположение по степени сложности.

6. Интегрированный характер содержания. Интегрирующим фактором могут быть способы деятельности учащихся, эмоционально-образный компонент, экологическое содержание и др.

7. Включение в содержание субъектного опыта учащихся.

Изучаемые в школе учебные дисциплины построены на содержательных (стержневых) линиях. Содержательные линии выполняют функцию системообразующих связей в содержании учебных предметов, являясь «стержнем» этого содержания, вокруг которого происходит объединение учебного материала, т.е. ведущие идею как бы «сшивают» узлы знаний (учебные темы) в единую систему (Т.И. Шамова, Т.М. Давыденко). 

Ведущие стержневые идеи учебного предмета - это такие положения (понятия, законы, принципы, теории, методы наук), которые выражают сущность изучаемого материала, определяют его внутреннее единство и органическую ценность.

Стержневые идеи учебных предметов:

- организуют вокруг себя содержание учебного предмета и отражают его специфику;

- являются основной формирования у школьников научного мировоззрения;

- выступают в сознании школьников в как опорные пункты, вокруг которых группируется учебный материал;

- служат своего рода указателями направлений синтеза разносистемных знаний.

Ведущие идеи учебного предмета от темы к теме обогащаются, углубляются, развиваются и получают в сознании учащихся при изучении последней темы определенную логическую завершенность.

3.3.3. Активные методы обучения.

В образовательном процессе школы наряду с традиционными методами обучения используются активные методы, причем доля последних возрастает. Под методом обучения понимается способ взаимосвязанной деятельности на овладение учащимися знаниями, умениями и навыками, опытом деятельности и отношений.

В школе реализуется компетентносный подход к характеристике методов обучения, который включает три основных группы методов:

1. Методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности. Группа методов (словесные, наглядные, практические) реализуется индуктивно или дедуктивно под руководством учителя или учеником самостоятельно в репродуктивном или продуктивном направлениях.

2. Методы стимулирования и мотивации учебной деятельности. Группа методов включает методы активизации познавательной деятельности школьников и методы стимулирования интереса к учебе.

3. Активные методы обучения - программированный, эвристический, проблемный и проектный.

В учебно-воспитательном процессе учитель использует различные методы обучения или их сочетания. В процессе внедрения активных методов обучения мы прогнозируем повышение эффективности в реализации личностно ориентированной парадигмы образования.

3.3.4. Формы организации обучения.

Реализация концепции профильного обучения предполагает заметное сокращение обучения в классно-урочной системе за счет использования в основной и старшей школе таких организационных форм обучения, как:

- обзорные и установочные лекции;

- семинары, собеседование, дискуссии;

- эвристические контрольные работы;

- лабораторные и практические работы;

- творческие конкурсы;

- экскурсии на специализированные выставки, предприятие.

Использование форм организации учебных занятий предполагается в коллективной (фронтальная, групповая, парная) или индивидуальной форме.

3.3.5. Нетрадиционные формы.

В практике школы используются нестандартные формы проведения урока.

Выделяются следующие группы нетрадиционных уроков:

- уроки в форме соревнований и игр (конкурс, турнир, КВН, кроссворд, викторина);

- уроки, основанные на формах, жанрах и методах работы, известных в общественной практике (Интервью, репортаж, рецензия, «мозговой штурм» и др.);

- уроки, основанные на публичных формах общения (аукцион, бенефис, пресс-конференция, устный журнал и др.);

- уроки - дидактические игры (урок-сказка, урок-путешествие, урок-сюрприз и т.д.);

- уроки, основанные на имитации деятельности организаций и учреждений (суд, трибунал, патентное бюро, редакционный совет и др.).

3.4. Ресурсы новой школы

Ресурсное обеспечение развития профильной школы предусматривает нормативно-правовое обеспечение инновационных процессов, кадровое, программно-методическое, психологическое, организационное, мотивационное, информационное, материально-техническое обеспечение образовательного процесса. Развитие школы не может осуществляться при отсутствии какого-либо ресурса или его недостаточном проявлении.

Нормативно-правовое обеспечение включает разработку локальных актов школы, которые регламентируют ее деятельность по обеспечению инновационных процессов. Это прежде всего, такие документы, как: программа развития школы, приказы директора об участии в эксперименте по введению профильного обучения, положение о координационном совете школы по организации профильного обучения, положение о «портфолио», положение о проведении государственной итоговой аттестации выпускников 9-х предпрофильных классов, положение о приеме учащихся в 10-е профильные классы, положение о профильных классах; договоры с ВУЗами, ССУЗами, учреждениями начального профессионального образования, учреждениями дополнительного образования о сотрудничестве в образовательной деятельности. 

Кадровое обеспечение школы представлено педагогическими кадрами, имеющими достаточный уровень квалификации (  98% педагогов имеют высшее образование) и предлагает специальную подготовку для работы в профильной школе (2 педагога учатся в ВУЗах по второй специальности).

Программно-методическое обеспечение представлено утвержденными программами по изучаемым учебным предметам, программами курсов по выбору, методическими рекомендациями, учебно-методическими комплексами для педагогов и учащихся.

Психологическое обеспечение образовательного процесса в школе представлено системой психолого-педагогической поддержки профильного обучения учащихся, включающей в себя:

· банк диагностических методик для психолого-педагогического сопровождения выбора будущего профиля обучения и профессиональной деятельности;

· программы спецкурсов психолого-педагогического сопровождения предпрофильной подготовки;

· программы психологического консультирования учащихся и их родителей по профильному обучению.

Организационное обеспечение представлено планами организации предпрофильной подготовки и профильного обучения, расписанием занятий, графиками проведения краткосрочных спецкурсов, промежуточной и итоговой аттестации и др.

Мотивационное обеспечение включает в себя: 

· меры материального стимулирования педагогов, осуществляющих экспериментальную деятельность;

· меры морального поощрения учителей, добивающихся высоких результатов в повышении качества обучения учащихся;

· меры стимулирования школьников.

Информационное обеспечение представлено исчерпывающей информацией о предоставляемых школой образовательных услугах и включает в себя:

· информационные стенды о предоставляемых ОУ образовательных услугах;

· буклеты о сотрудничестве ОУ с ВУЗами, ССУЗами;

· публикации в районной газете.

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса в школе представлено оборудованными учебными помещениями, компьютерными классами, оформленными рекреациями, спортивным залом, столовой и т.д.

3.5. Проект новой системы управления школой.

3.5.1. Общественная ориентация системы управления школой.

  Модернизация системы внутришкольного управления связана с развитием партисипативных методов управления, обеспечивающих широкое включение в процесс  подготовки и принятия управленческих решений учителей школы, а также совершенствование технологии управления школой.

3.5.2. Набор приоритетных функций управления.

В управлении школой применяются функции планирования, организации, руководства (мотивации), контроля.

        Планирование - это такое действие, по итогам которого  определяются результаты (ставят цели), действия по их достижению, устанавливают последовательность и сроки выполнения действия.

        Организация включает в себя распределение полномочий и ответственности. Руководитель ОУ определяет, кто  и какие работы должен будет выполнять (функциональные обязанности, право, ответственность), с кем и как при этом взаимодействовать.

        Руководство заключается в совокупности действий, совершаемых субъектом управления для обеспечение заинтересованности исполнителей в продуктивной работе, их удовлетворенности, поддержании благоприятного социально-психологического климата в коллективе.

       В процессе контроля выявляются отклонения от запланированных целей и типов и вносятся необходимые изменения.

       В совокупности данные четыре вида образуют полный управленческий цикл от постановки целей до их достижения и поэтому являются необходимыми и достаточными.

3.5.3. Состав управляющей системы школы

В общем случае школа является иерархической многоуровневой, многомерной и многосвязной образовательной системой, т.е. представляет собой конструкцию из взаимодействующих элементов, объединенных в подсистемы различных уровней с множеством входов и выходов, которые взаимосвязаны и влияют друг на друга. Для успешного функционирования и развития она должна иметь адекватную организационную структуру управляющей системы, т.е. последняя должна быть тоже иерархической многоуровневой, многомерной и многосвязной. Для реализации этого условия следует использовать комбинированную (составную) структуру, построенную из разных типовых структур. При этом важно иметь в виду свойство эквифинальности, состоящее в том, что одни и те же конечные цели могут быть достигнуты при многих вариантах построения организационной структуры.

На рисунке представлена организационная структура управляющей системы Новомалыклинской средней общеобразовательной школы. 
Первый управленческий уровень (директор школы и коллективные субъекты управления: общешкольная конференция, управляющий совет школы, педагогический совет, общешкольное родительское собрание) и 
Второй уровень (заместители директора, административный совет и функциональные службы) представлены линейно-функциональной структурой.

Третий уровень (семь методических объединений учителей-предметников, научно-методический совет, методический кабинет, совет по профилактике) представляет собой чисто линейную структуру.

Традиционные линейно-функциональные структуры эффективны лишь при решении повторяющихся, неизменных в течение длительного времени задач и неспособны к быстрым нововведениям. Они затрудняют одновременную реализацию ряда проектов (целевых программ) по решению научных и методических проблем школы из-за жесткой заданности поведения, отсутствия необходимой гибкости использования ресурсов, больших затрат времени на согласование различных точек зрения линейных и функциональных служб.

Поэтому четвертый уровень (инновационная деятельность школы: руководители проектов РП1, РП2, РП3; методическое объединение классных руководителей, творческие группы учителей) родительский комитет класса реализован в виде матричной структуры, классных руководителей) реализован в виде матричной структуры, которая позволяет упорядочить и резко сократить длину горизонтальных связей в процессе управления, свести к минимуму последствия многоуровневого подчинения, ускорить принятие решений и способствовать повышению ответственности за их результаты, т.е. сделать систему более гибкой. Поскольку формирование матричных структур управления не связано с созданием в каждом случае новых подразделений, то они являются высокодинамичными, легко перестраиваются без отрицательных последствий, не усложняют, а даже облегчают работу с кадрами. Руководители проектов (РП) в матричной структуре отвечают в целом за интеграцию всех видов деятельности и ресурсов, относящихся к данному проекту.

Кроме рассмотренных, в организационной структуре управляющей системы школы есть еще пятый уровень управления - это управление учащимися, которое осуществляют учителя соответствующих МО, старшая вожатая и общественные ученические организации.

Представленная организационная структура показала себя эффективной как по отношению к управлению образовательным процессом, так и управлению инновационной деятельностью школы, т.к. она позволила объединить в проектные группы учителей, рассредоточенных в разных структурных подразделениях.

3.5.4. Технология управленческой деятельности.

Мотивационно-целевая деятельность
        В связи с необходимостью включения в процесс управления учителей и родителей учащихся предполагает использование разнообразных форм проведения педагогических советов, заседаний методических объединений и годичных команд учителей, родительских собраний.

Информационно-аналитическая деятельность
         В сферу анализа работы школы будет включен анализ окружающего социума, обеспечивающего прогнозирования текущих изменений в деятельности педагогического коллектива.

Планово-практическая деятельность
         Важным шагом на пути совершенствования планово-практической деятельности будет являться разработка плана работы школы, ее отдельных структурных подразделений в виде целевых комплексных программ. Предполагается разработка образовательных программ школы на двух-трехлетний период деятельности школы. Их реализация позволит своевременно  вносить необходимые коррективы в концепцию и программу развития школы.

Организационно-исполнительская деятельность
        Предполагается мониторинг личностного развития учащихся по определенным показателям в перспективе это позволит разрабатывать индивидуальные образовательные траектории школьников.

Контрольно-корректирующая деятельность
        Внутришкольный контроль за уровнем образовательной подготовки учащихся по предметным областям будет переведен на контроль по стержневым линиям учебных дисциплин, что позволит ежегодно вычленять конкретные проблемы в процессе обучения и целенаправленно работать над их решением. 

3.5.5. Управляющий совет школы

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ
1. Общие положения

1.1. Управляющий совет МОУ Новомалыклинская средняя общеобразовательная школа им. М.С.Чернова является коллегиальным органом управления образовательного учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

1.2. В своей деятельности Управляющий совет (далее Совет) руководствуется:

•   Конституцией РФ

•  Законом «Об образовании», иными действующими федеральными законами и кодексами

•   Типовым Положением об общеобразовательном учреждении

•    Указами Президента и Постановлениями Правительства РФ

•    Уставом, законами и иными нормативными правовыми актами Ульяновской области

•    Уставом образовательного учреждения, настоящим Положением. 

1.3. Основные задачи Совета являются:

•   Определение основных направлений ( программы) развития общеобразовательного учреждения.

•   Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса

•    Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения.

•    Общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения

•   Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.

2.Компенция Управляющего совета

      Для осуществления своих задач Управляющий совет:

     2.1.Принимает Устав образовательного учреждения, изменения и дополнения к  нему с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации. 

Согласовывает профили обучения (по представлению руководителя образовательного учреждения после одобрения педагогическим советом образовательного учреждения).

      2.2.Утверждает программу развития образовательного учреждения.

      2.3.Принимает решения о введении /отмене/ единой, в период занятий, формы одежды для обучающихся образовательного учреждения.

      2.4. Принимает локальные акты образовательного учреждения, отнесенные Уставом к его компетенции.

      2.5.Согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных/ допущенных/ Министерством  образования и науки РФ.

      2.6.Рассматривает  жалобы и заявления обучающихся, родителей/законных представителей/ на  действия/бездействие/ педагогических, административных, технических работников ОУ, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса.

       2.7.Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, определяет направления и порядок их расходования.

        2.8. Принимает по представлению руководителя ОУ бюджетную заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных ОУ от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников.

          2.9.Согласовывает сдачу в  аренду ОУ закрепленных за ним объектов собственности и определяет существенные условия договора аренды.

          2.10.Заслушивает отчет руководителя ОУ по итогам учебного года и финансового.

          2.11.Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных  условий обучения и воспитания в ОУ.

          2.12.Ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях руководителя ОУ, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора.

          2.13.Представляет Учредителю и общественности ежегодные отчеты ОУ по итогам учебного года и финансового.

          2.14.Принимает изменения и дополнения в настоящее Положение.

3.Состав и формирование Управляющего совета


Совет создается в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.


3.1.Члены Советов из числа родителей/законных представителей/ обучающихся всех ступеней общего образования избираются на родительских собраниях классов по принципу - один делегат от одного класса.


По итогам выборов в Совет входят « представителя родителей школы 1-й ступени, 2 представителя от родителей  школы 2-й ступени, 2 представителя от родителя 3-й ступени.


Работники общеобразовательного учреждения, дети которых обучаются в данном образовательном учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей/законных представителей/ обучающихся.


В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся основного и старшего звена. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся 9-11 классов.


Общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет 3 человека, по одному от 9 и 11 классов.

                3.2. Члены Совета из числа работников образовательного учреждения избираются:

                -Общим собранием работников школы 1 ступени.

                -Общим собранием работников школы 2-3 ступени.


Общая численность членов Совета из числа работников школы составляет 3 человека/1-от работников начальной школы, 2- от работников школы 2-3 ступени/.


Количество членов Совета из числа работников ОУ не может превышать одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками данного учреждения.


Члены Совета  избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов Совета в  двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими конференциями/собраниями/ в порядке, определенном п.п. 3.1 – 3.2. настоящего Положения. Процедура выборов нового состава выборных членов Совета по истечении срока их.

                   3.3. В состав Совета по должности входит руководитель ОУ. 

  В состав Совета входит один представитель Учредителя образовательного учреждения, делегированный Учредителем.

                   Руководитель общеобразовательного учреждения по истечении трехдневного срока после получения списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает Учредителя.


На первом заседании Совета избирается председательствующий на заседании и секретарь заседания.


Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав 4-5 членов из представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно-активных граждан, представителей органов самоуправления  образовательного учреждения.

                  Процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоятельно.

                  После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий.

                На первом заседании сформированный в полном составе Совет выбирает из своего числа постоянного на срок полномочий Совета председателя, заместителя /заместителей/, секретаря Совета.

                После первого заседания полного состава Совета его председатель направляет список членов Совета Учредителю, который регистрирует новый состав Совета в книге регистрации/ в реестре/ Управляющий советов муниципальных общеобразовательных учреждений  и сообщает номер регистрации председателю Совета и руководителю ОУ.

4. Управление Советом
Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов.

Представитель учредителя, обучающиеся, руководитель и работники ОУ не могут быть избраны Председателем Совета.

Председатель Совета планирует и организует его работу, готовит заседания Совета и председательствует на них, обеспечивает на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.

Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который ведет протокол заседаний Совета, другую документацию Совета, участвует в подготовке заседаний.

5. Организация работы Совета

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя образовательного учреждения, представителя Учредителя, а также по требованию не менее 25% членов Совета.

Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем заЗ дня до заседания Совета.

Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало более половины его членов.

По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если  против этого не возражает более половины членов Совета , присутствующих на заседании.

Решение Совета об исключении обучающегося из школы принимается, как правило, в присутствии обучающегося и его родителей /законных представителей. Отсутствие на заседании без уважительной причины обучающегося, его родителей/законных представителей/ не лишает Совет возможности принять решение об исключении.

Каждый член  Совета обладает одним голосом. В случае равенства присутствующих членов Совета, а по вопросам, определенным Уставом, квалифицированным большинством /2/3/ голосов и оформляются в виде решения Управляющего совета.

               На заседании Совета ведется протокол

               Протокол заседания Совета оформляется не позднее 5 дней после его проведения и ведется в унифицированной форме согласно приказу министра образования. В протоколе заседания Совета указываются:

· место и время проведения заседания;

· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

· повестка дня заседания;

· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним, принятые  Советом решения.

               Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

              Решения и протоколы заседаний  Совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны  для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.

  Члены Совета работают на общественных началах. ОУ вправе компенсировать членам Совета расходы, непосредственно связанные с участием в работе Совета, исключительно из средств, полученных образовательным учреждением за счет уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников.
  Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на руководителя ОУ.

6.Права и ответственность членов Совета

Член Совета имеет право:

·  принимать участие в обсуждении и принятии  решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

· требовать и получать от администрации образовательного учреждения, председателя и секретаря Управляющего совета, председателей постоянных и временных комиссий Управляющего совета предоставляется всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

· присутствовать на заседании педагогического совета, на заседаниях/собраниях/ органов самоуправления образовательного учреждения с правом совещательного голоса;

· представлять  Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного образовательного учреждения, а также к конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя  ОУ/кроме членов Совета из числа работников и обучающихся образовательного учреждения/;

· досрочно выйти из состава Совета.        

Член Совета обязан:

· принимать активное участие в деятельности Совета. Действовать при этом добросовестно, рассудительно и ответственно;

· присутствовать на всех заседаниях Управляющего совета.

7. Заключительные положения.

Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Совет, если он не проводит своих заседаний в течение более полугода.

4. Стратегия и тактика перехода школы 
в новое состояние

4.1. Этапы перехода школы в новое состояние

1-й этап (2006 - 2007) - подготовительный
Изучение микросреды школы, образовательных потребностей учащихся и их родителей. 

Анализ состояния образовательного процесса в школе с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учетом установленных потребностей учащихся и их родителей.

Разработка программы развития школы на 2006-2010 г.г. Теоретическая подготовка учителей по реализации личностно-ориентированного подхода в образовательном процессе школы.

2-ой этап (2007 - 2008) переходный

Организация деятельности учителей по проектированию педагогических технологий в системе личностно-ориентированного обучения.

Разработка диагностических материалов, используемых для оценки уровней сформированности обученности, обучаемости и развития школьников.

3-ий этап (2009 - 2010) - внедренческий

Реализация учителями спроектированных целостных педагогических технологий в системе профильного обучения. Корректировка содержательной, организационной и управленческой модели.

4.2. БИЗНЕС-ПЛАН

МОУ Новомалыклинская средняя общеобразовательная школа 
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4.2.1. Резюме

Полное название предприятия: муниципальное образовательное учреждение Новомалыклинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза М. С. Чернова. Вышестоящий орган – муниципальное учреждение отдел образования администрации муниципального образования «Новомалыклинский район».

Адрес: Ульяновская область, Новомалыклинский район, с. Новая Малыкла, ул. Советская д. 70.

Суть предлагаемого проекта: на базе муниципального образовательного учреждения Новомалыклинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза М. С. Чернова создаются группы учащихся как элементы дополнительного образования по углубленному изучению учебных предметов.

Цели проекта:

1. Подготовка учащихся 11-х классов к успешной сдаче ЕГЭ.

2. Подготовка учащихся 9, 11-х классов к централизованному тестированию.

3. Обеспечение потребностей учащихся в раннем изучении иностранных языков.

4. Обеспечение преемственности в освоении программ курса «Русский язык и литература» в средней школе и учреждении среднего профессионального образования.

Потенциальная эффективность проекта

Реализация проекта гарантирует выпускникам:

· 11-х классов – успешную сдачу ЕГЭ, централизованного тестирования;

· 9-х классов - успешную сдачу централизованного тестирования;

· освоение учащимися 2-го иностранного языка.

Приоритетные виды деятельности:  образовательный процесс, призванный обеспечить подготовку учащихся и повысить качество их образования.

Характеристика основных потребителей услуг: физические лица.

Организационно-правовая форма деятельности предприятия – муниципальное образовательное учреждение.

Форма собственности – муниципальная.

Количество работников, связанных с организацией платных дополнительных образовательных услуг – 6, из них педагогический состав – 3 человека.

Таблица 1. Обеспеченность ресурсами

	Вид ресурсов
	Наличие
	Требуются

	Производственные  площади
	+
	

	Оборудование
	+
	

	Водоснабжение
	+
	

	Электроснабжение
	+
	

	Теплоснабжение
	+
	

	 Канализация
	+
	

	Связь
	+
	

	Лицензия
	+
	

	Учебно-методическая  литература
	
	+


Имущество, нематериальные активы, источники финансирования:

· собственные: здания (оперативное управление), земельный участок;

· привлеченные (целевое финансирование): родительские средства, благотворительные взносы юридических и физических лиц, грант.

Основная идея проекта: муниципальное образовательное учреждение Новомалыклинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза М. С. Чернова ставит перед собой следующую задачу:

- оказывать образовательные услуги за рамками основных образовательных программ, гарантированных Государственным образовательным стандартом.

4.2.2.  Аннотация деятельности
Школа является самостоятельным образовательным учреждением. Основная цель деятельности школы  в сфере платных образовательных услуг – организация процесса обучения учащихся по программам углубленного изучения учебных предметов.

В системе дополнительного образования школа обеспечивает подготовку в этом учебном году по трем направлениям: 

· русский язык,

· физика,

· английский язык.

На 2007 год планируется подготовка учащихся по химии и биологии (ЕГЭ, централизованное тестирование).

Курс обучения – 56 часов, 112 часов (1 и 2 года) по 2 часа в неделю.

Занятия проводят высококвалифицированные педагоги.

4.2.3. Анализ сильных и слабых сторон

Сильные стороны проекта заключаются в наличии высококвалифицированных педагогов, современной учебно-материальной базы, рациональном расписании учебных занятий, комфортной образовательной среды.

Отсутствие арендной платы сокращает себестоимость проекта.

Слабые стороны проекта в том, что трудно формировать равноценные группы, так как желающих заниматься по физике -17 человек, по русскому языку – 11, по английскому – 9 человек.

Срок окупаемости

Проект рассматривается как социальная программа углубленной подготовки учащихся. Проект не ставит перед собой цели – извлекать прибыль – в качестве основной.

4.2.4. Сведения о предприятии и видах его деятельности

В постоянном штате  школы в области оказания платных дополнительных образовательных услуг работает шесть человек.

Планируемый объем учащихся – 37 человек.

Основное направление деятельности – образовательный процесс.

Юридическое обеспечение деятельности предприятия, организационно-правовая форма – муниципальное образовательное учреждение.

Учредительные документы: приказ директора, положение «Об оказании платных дополнительных образовательных услуг».

Зарегистрированный адрес: Ульяновская область, Новомалыклинский район, с. Новая Малыкла, ул. Советская д. 70.

Лицензии на виды деятельности: дополнительное образование.

Законодательные ограничения: нет.

Правовое обеспечение налоговых льгот: в рамках действующего законодательства.

Организационная схема управления предприятием: школа подчиняется непосредственно начальнику муниципального учреждения отдел образования администрации муниципального образования «Новомалыклинский район». Внутри образовательного учреждения работники подчиняются руководителю – директору школы.

4.2.5. Общие сведения о внешней среде функционирования   предприятия

Муниципальное образовательное учреждение Новомалыклинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза М. С. Чернова – единственное в районе учреждение, которое предоставляет платные дополнительные образовательные услуги.

Инвестиционный климат – благоприятный.

Наличие налоговых льгот: льгота по налогообложению НДС (п. 14 ст.149 НК РФ).

4.2.6.Описание услуг
Наименование услуг предприятия: образовательный процесс за рамками основных образовательных программ, гарантированных Государственным образовательным стандартом.

Область применения: учащиеся используют полученные знания в дальнейшем процессе обучения.

4.2.7.План по маркетингу и реализации услуг
Требования к потребительским свойствам услуг

Потребителю предлагается услуга в сфере образования, подготовка к сдаче экзаменов и поступлению в вузы и ссузы.

Анализ конкурентоспособности услуг:

1. Высокое качество образования;

2. Профессионализм педагогического персонала;

3. Структура скидок на услуги.

4.2.9. Бюджет

	№ п/п
	Направление расходования средств
	Всего, руб.
	в том числе:

	
	
	
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	1
	Заработная плата
	199400
	30280
	84560
	84560

	2
	Начисления на оплату труда
	52241
	7935
	22153
	22153

	3
	Хозяйственные расходы
	57509
	5135
	26187
	26187

	
	                  в т. ч.:
	
	
	
	

	
	        - канцтовары
	15000
	1000
	7000
	7000

	
	        - ГСМ
	22000
	2000
	10000
	10000

	
	        - прочие
	20509
	2135
	9187
	9187


4.2.11. Штатное расписание управленческого персонала

	№ п/п
	Должность
	Коли-чество 

ставок
	Зарплата в месяц, руб.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	1
	Директор
	1
	720
	3600
	7200
	7200

	2
	Зам. директора по УВР
	1
	360
	1800
	3600
	3600

	3
	Бухгалтер 
	1
	176
	880
	1760
	1760
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     1. Резюме

Полное название предприятия: муниципальное образовательное учреждение Новомалыклинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза М. С. Чернова. Вышестоящий орган – муниципальное учреждение отдел образования администрации муниципального образования «Новомалыклинский район».

Адрес: Ульяновская область, Новомалыклинский район, с. Новая Малыкла, ул. Советская д. 70.

Суть предлагаемого проекта: на базе муниципального образовательного учреждения Новомалыклинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза М. С. Чернова организуется производство сельскохозяйственной продукции.

Цели проекта:

5. Получение дохода от реализации продукции.

6. Обеспечение потребности школьной столовой в сельскохозяйственной продукции.

7. Удовлетворение потребности учащихся в освоении сельскохозяйственных специальностей.

Потенциальная эффективность проекта

Реализация проекта гарантирует:

· освоение учащимися сельскохозяйственных специальностей;

· повышение уровня материально-технической базы;

· удовлетворение потребности школьной столовой в продукции овощеводства.

Приоритетные виды деятельности: организация производства сельскохозяйственной продукции.

 Характеристика основных потребителей услуг: физические и юридические лица.

Организационно-правовая форма деятельности предприятия – муниципальное образовательное учреждение.

Форма собственности – муниципальная.

Количество работников, связанных с организацией производства – 3 человека и работники ОГУП «Новомалыклинский Агротехснаб» на договорных условиях.

Таблица 1. Обеспеченность ресурсами

	Вид ресурсов
	Наличие
	Требуются

	Производственные  площади
	+
	

	Машины и оборудование
	
	+

	Водоснабжение
	+
	


Имущество, источники финансирования:

· собственные: земельный участок;

     2.  Аннотация деятельности
Школа является самостоятельным образовательным учреждением. Основная цель деятельности школы  в сфере производства – организация процесса выращивания высокоурожайных сельскохозяйственных культур и освоение учащимися основы сельскохозяйственных специальностей.

В системе земледелия школа планирует выращивание следующих культур:

· рожь,

· подсолнечник,

· овощи открытого и закрытого грунта,

· картофель.

3. Анализ сильных и слабых сторон

Сильные стороны проекта заключаются в наличии земельного участка.

Отсутствие арендной платы сокращает себестоимость проекта.

Слабые стороны проекта – неполучение урожая из-за неблагоприятных погодных условий.

Срок окупаемости

Проект рассматривается как социальная программа повышения уровня материально-технической базы школы и не ставит перед собой цели – извлекать прибыль – в качестве основной.
4.2.4. Сведения о предприятии и видах его деятельности

В постоянном штате  школы в сфере производства сельскохозяйственной продукции работают три человека и привлекаются учащиеся школы в рамках прохождения учебного плана (производственная практика), работники ОГУП «Новомалыклинский Агротехснаб».

Основное направление деятельности школы– образовательный процесс.

Юридическое обеспечение деятельности предприятия, организационно-правовая форма – муниципальное образовательное учреждение.

          5. Общие сведения о внешней среде функционирования   предприятия

В Новомалыклинском районе, где расположении муниципальное образовательное учреждение Новомалыклинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза М. С. Чернова работают около одиннадцати организаций, занимающихся производством сельскохозяйственной продукции, но они не выращивают овощи и картофель из-за трудоёмкости возделывания этих культур, а специализируются на производстве зерна.

Инвестиционный климат – благоприятный.

Наличие налоговых льгот: льгота по налогообложению НДС (п. 14 ст.149 НК РФ).

     6.Описание услуг
Наименование услуг предприятия: процесс производства сельскохозяйственной продукции.

Область применения: школа использует часть полученной продукции для удовлетворения потребности столовой,  а остальную для реализации.

7.План по маркетингу и реализации услуг
Требования к потребительским свойствам услуг

Потребителю предлагается услуга в приобретении продукции растениеводства.

Анализ конкурентоспособности услуг:

4. Высокое качество продукции;

5. Достаточное количество потенциальных покупателей;

6. Структура скидок.

              8. Бюджет

	№ п/п
	Направление расходования средств
	Всего, 

тыс.руб.
	в том числе:

	
	
	
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	1
	Доходы
	934
	289
	307
	338

	2 
	Расходы
	934
	289
	307
	338

	2.1.
	Заработная плата 
	159
	48
	52
	59

	2.2.
	Начисления на оплату труда
	41
	12
	14
	15

	2.3.
	Услуги по содержанию имущества (ремонт с.-х. техники)
	60
	22
	18
	20

	2.4.
	Хозяйственные расходы

(семена, ГСМ)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
	262
	80
	88
	94

	2.4.
	Школьная мебель
	412
	127
	135
	150


4.2.8. Примерный учебный план на 2006 -2008год

	№ п/п
	Дисциплина
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	
	
	Часов всего
	Лек-ции
	Семинары,

консультации 
	Часов всего
	Лек-ции
	Семинары,

консультации иии
	Часов всего
	Лек-ции
	Семинары,

консультации  ии

	1
	Английский язык
	288
	144
	144
	288
	144
	144
	288
	144
	144

	2
	Физика
	576
	288
	288
	576
	288
	288
	576
	288
	288

	3
	Русский язык
	288
	144
	144
	288
	144
	144
	288
	144
	144

	Всего
	1152
	576
	576
	

	4
	Химия
	-
	-
	-
	288
	144
	144
	288
	144
	144

	5
	Биология
	-
	-
	-
	288
	144
	144
	288
	144
	144

	ВСЕГО
	1152
	576
	576
	1728
	864
	864
	1728
	864
	864


4.2.10. Оплата труда

	№ п/п
	Показатели
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	Всего

	
	
	Рус. язык
	Фи-

зика
	Англ. язык
	Рус. язык
	Фи-зика
	Анг. язык
	Хи-

мия
	Био-

логия
	Рус. язык
	Фи-зика
	Анг. язык
	Хи-

мия
	Био-

логия
	

	1
	Состав группы
	11
	17
	9
	11
	17
	9
	10
	9
	11
	17
	9
	10
	9
	56

	2
	Количество групп
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	6

	3
	Количество часов

за месяц на группу
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	40

	4
	Общее количество

часов за месяц
	8
	16
	8
	8
	16
	8
	8
	8
	8
	16
	8
	8
	8
	48

	5
	Оплата за 1 час,

руб.
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	х

	6
	Сумма, руб.
	1200
	2400
	1200
	1200
	2400
	1200
	1200
	1200
	1200
	2400
	1200
	1200
	1200
	7200


Форма проведения занятий: лекционная, семинары, тестирование и т.д.
5. Управление реализацией программы
	№
	Программные 

цели
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Предполагаемые 

результаты

	1.
	Создание независимого центра мониторинга
	1. Создать нормативно-правовую базу независимого центра мониторинга

2. Организовать деятельность независимого центра мониторинга
	2006-2007

2007-2010
	Директор ОУ

Директор ОУ

Зам директора по УВР;

заведующий филиалом
	1.1 Положение о независимом центре мониторинга

1. 2. Пакет нормативно-правового обеспечения 

2.1. Заключение договоров о проведении мониторинговых исследований

2.2. План-программа совместной деятельности ОУ и независимого центра мониторинга

	2
	Открытие  гуманитарного класса
	1. Разработать нормативно-правовую документацию мноногопрофильного обучения на базе одного классе.

2. Подготовка  тьюторов

3. Оснащение материальной базы гуманитарного профиля обучения

4. Организация образовательного процесса по профилю обучения
	2006

2006

2006-2008

2007-2010
	Директор ОУ

Заместители директора

Руководитель МО

Управляющий совет школы

Зам по УВР

Тьюторы
	1.1. Положение о функционировании класса с двумя и более профилями

2.1. Прохождение курсов тьюторами ( получение удостоверения) о повышении квалификации по профилю.

3.1. Кабинет русского язык и литературы, иностранных языков, соответствующие требованиям гуманитарного профиля (оборудование; методическое оснащение, ТСО)

4.1. Создание УМК по профилю обучения



	3
	Открытие класса военно-спортивного профиля (кадетского)
	1. Разработать нормативно-правовую базу военно-спортивного профиля


	2006
	Директор ОУ

Заместители директора


	1.1. Положение о кадетском классе

1.2. Положение о классе военно-спортивного профиля

1.3. Договора с вузами



	
	
	 2. Подготовка специалистов
	2006
	Зам. директора ПО УВР
	2.1. Прохождение курсов тьюторами ( получение удостоверения) о повышении квалификации по профилю.



	
	
	3. Оснащение материальной базы военно-спортивного профиля обучения


	2006-2008
	Управляющий совет
	3.1. Кабинеты, соответствующие требованиям военно-спортивного профиля профиля (оборудование; методическое оснащение, ТСО)



	
	
	4. Организация образовательного процесса по профилю
	2008-2010
	Заместители директора

Преподаватель-организатор ОБЖ
	4.1. Создание УМК по профилю обучения



	4
	Организация профессиональной подготовки
	1. Расширение перечня специальностей профессиональной подготовки: секретарь-референт; пользователь ПК; водители категорий В, С, ВС.
2. Организация учебного процесса
	2006

2006-2010
	Директор ОУ

Зам по УВР

Глав бух

педагоги
	1.1 Лицензия на образовательную деятельность по следующему перечню: секретарь-референт; пользователь ПК; водители категорий В, С, ВС

1.2 Договор с автопредприятием об аренде автомобиля

2.1 Образовательные программы, адаптированные к условиям сельской местности.

2.2. Приобретение дополнительных компьютеров, легкового автомобиля

	5
	Социальная поддержка высококвалифицированных специалистов
	1. Организация повышения квалификации педагогов ОУ

(не реже одного раза в 5 лет); 
	2006-2010
	Зам директора по УВР
	1. Курсы повышения квалификации с получением удостоверения

	
	
	2. Ходатайство перед муниципалитетом в получении субсидий на покупку и строительство жилья высококвалифицированным специалистам
	2006-2010
	Директор ОУ
	Субсидии на покупку и строительство жилья высококвалифицированным специалистам

	
	
	3. Ходатайство перед муниципалитетом о повышении оплаты труда молодым специалистам до 10 разряда ЕТС
	2006-2010
	Директор ОУ

Профком
	Повышении оплаты труда молодым специалистам до 10 разряда ЕТС

	
	
	4. Предоставление льгот детям педагогов ОУ в приобретении учебников за счет фонда ОУ.
	2006-2010
	Профком
	Льготы детям педагогов ОУ в приобретении учебников за счет фонда ОУ.

	
	
	5. Материальное стимулирование эффективного педагогического труда  в рамках положения о доплатах и надбавках.
	2006-2010
	Комиссия по материальному поощрению
	Положение о доплатах и надбавках.

	6
	Организация подвоза детей
	1. Приобретение автотранспорта
	2006-2010
	Учредитель,

Управляющий совет
	Школьный автобус

	
	
	2. Разработка нормативно-правовой базы организации подвоза детей
	2006
	Заместитель по охране труда
	Пакет нормативно-правовых документов ( положение, должностные инструкции, сметы и т.д.)

	
	
	3. Кадровое обеспечение организации подвоза детей
	2006-2010
	Заместитель по охране труда
	Курсы повышения квалификации административного и технического персонала.

	7
	Предоставление образовательных услуг различных форм.
	1. Организация дистанционного образования (По договору с Современной Гуманитарной Академией)
	2006-2010
	Директор ОУ

Директор филиала академии
	1.1. Договор с Современной Гуманитарной Академией;

1.2. Кабинет дистанционного образования

1.3. Пакет нормативно-правовой документации ( положение о дистанционном образовании, сметы, договора со студентами и т.д.)



	
	
	2. Организация заочного средне-специального 

образования
	2007-2010
	Директор ОУ

Директор ФСПО Академии «ТИСБИ
	Пакет нормативно-правовой документации ( регистрация представительства, положение о заочном средне-специальном образовании, штатное расписание, сметы, договора со студентами и т.д.)



	
	
	3. Организация  семейного образования (разработка нормативно-правовой базы)
	2009-2010
	Заместители директора
	1.1. Пакет нормативно-правовой документации

(положение о семейном образовании, штатное расписание, договор с работником, тарификация и т.д.)

	8
	Организация дошкольного образования
	Открытие групп предшкольного образования  на базе филиала
	2007-2010
	Заведующий филиалом
	1.1 Положение о функционировании группы предшкольного образования  на базе филиала

1.2. Курсы повышения квалификации с получением удостоверения

1.3. Помещения для функционирования группы предшкольного образования  на базе филиала

1.4. УМК предшкольного образования



	9
	Организация педагогического всеобуча для родителей
	1. Организация лектория для родителей по организации педагогических знаний
	2006-2010
	Зам по ВР

Педагог-психолог
	1.1. Положение о родительском всеобуче

1.2. План работы совета по всеобучу для родителей

	
	
	2. Открытие семейной гостиной
	2008-2010
	Зам по ВР

Педагог-психолог
	Семейная гостиная

	10
	Совершенствование воспитательной работы
	1. Создание программы  патриотического воспитания граждан
	2006-20010
	Зам по ВР

Старшая вожатая
	Программа  патриотического воспитания граждан

	
	
	2. Создание концепции воспитательной системы школы
	2006
	Зам по ВР
	Концепция воспитательной системы школы

	
	
	2. Организация работы школьных музеев
	2006-2010
	Зам по ВР

Старшая вожатая
	Школьные музеи:

Зал Боевой Славы,

краеведческий.

	11
	Создание попечительского совета муниципального образования
	1. Ходатайство пред главой муниципального образования о создании попечительского совета муниципального образования
	2007
	Директор ОУ
	Участие  в работе Попечительского совета.

	12
	Проведение опытно-экспериментальной и учебно-исследовательской работы
	1. Организация нормативно-правовой базы функционирования научного общества учащихся
	2007
	Зам по НМР


	1.1. Положение о научном обществе учащихся.

	
	
	2. Проведение конференций учащихся
	Ежегодно
	Зам по НМР
	План работы школы.

	
	
	3. Освещение деятельности научного общества в школьной газете, газете  УГСХА
	Поквартально
	Зам по НМР

Редактор
	Школьная газета 

«Взлетная полоса»,

газета  УГСХА

	13
	Перевод образовательного учреждения  в режим полного дня
	1. Разработка нормативно-правового обеспечения функционирования ОУ в режиме полного дня
	2007
	Зам по НМР

Зам по УВР
	Пакет нормативно-правовых документов (устав, образовательная программа ит.д.)

	
	
	2. Создание материальной базы ОУ 
	2007-2010
	Директор ОУ

Зам по АХЧ
	2.1. Пополнение библиотечного фонда

2.2. Комнаты отдыха и досуга

	
	
	3. Функционирование ОУ в режиме полного дня
	2007-2010
	Директор ОУ

Заместители директора
	3.1. Режим работы в условиях полного дня

3.2. Штатное расписание

3.3. Расписание уроков и занятий



	14
	Открытие общежития для учащихся и педагогов
	1. Реконструкция здания под общежитие (подготовка проектно-сметной документации; ремонт, оснащение необходимым оборудованием)
	2006-2008
	Директор ОУ

Зам директора ПО 

АХЧ
	1.1. Проектно-сметная документация по реконструкции здания под общежитие.

1.2. Ремонт.

1.3. Оснащение необходимым оборудованием

	
	
	2. Разработка нормативно-правовой базы
	2006-2007
	Заместители директора
	Пакет нормативно-правовой документации (положение, должностные инструкции, штатное расписание и т.д.)

	
	
	3. Кадровое обеспечение
	2007-2010
	Директор ОУ
	Трудовые договора.

	15
	Научно-методическое обеспечение образовательного процесса
	1. Открытие школы педагогического мастерства
	2007-2010
	Зам поУВР
	Положение о школе педагогического мастерства

	
	
	2. Участие в программе  развития инновационных процессов
	2006-2010
	Зам по НМР
	Программа исследовательской работы ОУ на 2006-2010 годы

	
	
	3. Участие педагогов ОУ в конкурсах и грантах
	2006-2010
	Научный руководитель

Зам по НМР
	Дипломы, свидетельства, грамоты педагогов

	
	
	4. Повышение квалификации в различных формах: стажировки, курсы, семинары, конференции, мастер-классы.
	2006-2010
	Зам по УВР
	План повышения квалификации сотрудников

	
	
	5. Овладение личностно-ориентированной технологией в образовании
	2006-2010
	Зам по УВР

Зам по НМР

Зам по ВР
	План постоянно-действующего методологического семинара сотрудников ОУ

	
	
	6. Разработка индивидуальных образовательных программ.
	2007-2010
	Научный руководитель

Зам Директора по НМР

Руководители МО
	Индивидуальные образовательные программы.

	16
	Организация деятельности по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни
	1. Разработка программы  «Здоровье»
	2006
	Зам по ВР

Медицинский работник

Учителя  ФК
	Программы  «Здоровье»

	
	
	2. Создание центра по сохранению и укреплению здоровья учащихся и педагогов
	2007-2010
	Зам по ВР

Медицинский работник

Учителя  ФК
	Центр по сохранению и укреплению здоровья учащихся и педагогов

	
	
	3. Материальное оснащение медицинского кабинета
	2007-2010
	Директор

Управляющий совет
	Медицинского кабинета,

стоматологический кабинет

	
	
	4. Кадровое обеспечение медицинского обслуживания
	2007-2010
	Учредитель
	Договор с ЦРБ

	
	
	5. Капитальный ремонт спортивного зала
	2007-2008
	Учредитель
	Капитальный ремонт спортивного зала

	17
	Оказание дополнительных платных образовательных услуг
	1. Расширение спектра платных образовательных услуг
	2007-2010
	Зам по УВР

Глав бух
	Перечень  платных образовательных услуг

	18
	Реализация приоритетного национального проекта «Образование»
	Составление и реализация Плана-программы школы по реализации приоритетных направлений национального проекта «Образование»
	2006-2010
	Директор ОУ

Научный руководитель

Зам директора по НМР
	План-программа школы по реализации приоритетных направлений национального проекта «Образования», включающий следующие направления:

1. информатизация образования;

2. работа с одаренными детьми;

3. ведение инновационной деятельности;

4. обновление содержания воспитательной работы

5. профессионально-личностное развитие педагогов

	19
	Создание системы социально-психолого-педагогического сопровождения 
	1. Создание системы поддержки профильного обучения и профессиональной подготовки 
	2007
	Зам по НМР

Руководитель МС

Педагог-психолог
	Системы поддержки профильного обучения и профессиональной подготовки

	
	
	2 Проведение психолого-педагогических исследований по выявлению мотивов самоопределения
	2008-2010
	Педагог-психолог
	Психолого-педагогических исследований по выявлению мотивов самоопределения

	
	
	3. Проведение мониторинга сформированности общеучебных умений и навыков
	2007-2010
	Научный руководитель
	Мониторинг сформированности общеучебных умений и навыков

	20
	Создание информационно-аналитической службы ОУ
	1 Разработка положения об информационо-аналитической службе
	2007
	Учитель информатики;

Заместители директора
	Положение об информационо-аналитической службе, должностные инструкции.

	
	
	2. Материальное оснащение информационно-аналитической службы
	2007-2010
	Директор
	Компьютеры, программное обеспечение, 

	
	
	3 Создание и обновление сайта школы
	2006-2010
	Лаборант кабинета ТСО
	Сайт школы

	
	
	4. Создание школьного радио
	2007-2010
	Лаборант кабинета ТСО
	Школьное радио

	21
	Организация самостоятельной финансово-хозяйственной  деятельности
	1. Внедрение механизма самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности
	2006-2010
	Директор

Главбух
	Открытие лицевых счетов

(бюджетный и внебюджетный) 

Сметы доходов и расходов

	
	
	2. Материально-техническое оснащение школьной бухгалтерии
	2006-2010
	Директор

Главбух

Управляющий совет
	Кабинет бухгалтерии,

оснащение кабинета бухгалтерии

	
	
	3. Нормативно-правовое обеспечение функционирования бухгалтерии
	2006-2010
	Директор

Главбух

Управляющий совет
	Пакет нормативно-правовых документов (Положение о бухгалтерии, должностные инструкции, штатное расписание, тарификация и т.д.)

	
	
	4. Привлечение внебюджетных средств на развитие ОУ (Бизнес-план)
	2006-2010
	Директор

Главбух

Управляющий совет
	Бизнес-план


6. Источники и объемы финансирования на реализацию программы развития (тыс. руб.)

	№ 
	Мероприятия
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	Итого

	
	
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	6.1.Создание независимого центра мониторинга

	1
	Нормативно-правовая база
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	2
	Организация деятельности
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	35

	Итого
	
	
	
	5
	5
	
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	40

	                                                                                   6.2. Открытие гуманитарного класса

	1
	Нормативно-правовая документация многопрофильного обучения
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	2
	Подготовка тьютеров
	
	10,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10,5

	3
	Оснащение материальной базы гуманитарного профиля обучения
	
	
	
	20
	
	20
	
	
	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	140

	4
	Организация 

образовательного процесса

по профилю 

обучения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	50
	
	
	
	
	
	
	55

	Итого
	5
	10,5
	
	20
	
	20
	
	
	
	
	100
	5
	
	50
	
	
	
	
	
	
	210,5

	            6.3. Открытие класса военно-спортивного профиля (кадетского)

	1
	Нормативно-правовая база военно-спортивного профиля
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	2
	Подготовка специалистов
	
	10,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10,5

	№ 
	Мероприятия
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	Итого

	
	
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	3
	Оснащение материальной базы военно-спортивного профиля обучения
	
	
	
	
	
	
	
	20
	
	
	150
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	170

	4
	Организация образовательного процесса по профилю
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20

	Итого
	5
	10,5
	
	
	
	
	
	20
	20
	
	150
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	205,5

	6.4. Организация профессиональной подготовки

	1
	Расширение перечня специальностей профессиональной подготовки:

- водители

- секретари-референты
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30

40
	75

	2
	Нормативно-правовая база
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Оснащение материальной базы
	
	
	
	
	
	
	80
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	80

	4
	Организация учебного процесса
	
	
	
	
	
	
	
	30

40
	
	
	
	30

40
	
	
	
	30

40
	
	
	
	
	210

	Итого
	
	5
	
	
	
	
	80
	70
	
	
	
	70
	
	
	
	70
	
	
	
	70
	365

	6.5. Социальная поддержка высококвалифицированных специалистов

	1
	Организация повышения квалификации педагогов ОУ
	
	35
	
	
	
	35
	
	
	
	35
	
	
	
	35
	
	
	
	35
	
	
	175

	2
	Получение субсидий на покупку и строи-тельство жилья вы-сококвалифицирован-ным специалистам
	
	
	
	
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	
	
	
	200

	№ 
	Мероприятия
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	Итого

	
	
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	3
	Повышение оплаты труда молодым специалистам до 10 разряда ЕТС
	
	9
	
	
	
	9
	
	
	
	9
	
	
	
	9
	
	
	
	9
	
	
	45

	4
	Предоставление льгот детям педагогов ОУ в приобретении учебников
	
	
	
	3
	
	
	
	3
	
	
	
	3
	
	
	
	3
	
	
	
	3
	    15

	5
	Материальное стимулирование эффективного педагогического труда
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	50

	Итого
	
	54
	
	3
	100
	54
	
	3
	
	54
	
	3
	
	54
	
	3
	100
	54
	
	3
	485

	6.6. Организация подвоза детей

	1
	Приобретение автотранспорта
	200
	
	300
	170
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	670

	2
	Нормативно-правовая база органи-зации подвоза детей
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	Кадровое обеспечение организации подвоза 
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	4
	Материально-техни-ческое обеспечение подвоза и содержание подвоза
	200
	
	
	5
	200
	
	
	5
	200
	
	
	5
	200
	
	
	5
	200
	
	
	5
	1025

	Итого
	400
	2
	300
	175
	202
	
	
	5
	200
	
	
	5
	200
	
	
	5
	200
	
	
	5
	1699

	6.8. Организация дошкольного образования

	1
	Открытие групп предшкольного образования  на базе филиала
	
	
	
	
	10
	
	
	27
	10
	
	
	27
	10
	
	
	27
	10
	
	
	25
	146

	№ 
	Мероприятия
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	Итого

	
	
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	2
	Подготовка персональная
	
	
	
	
	
	3,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3,5

	3
	Материально-техническое обеспечение
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	10
	3,5
	
	27
	10
	
	
	27
	10
	
	
	27
	10
	
	
	25
	149,5

	6.10. Совершенствование воспитательной работы

	1
	Создание концепции воспитательной работы
	
	
	
	0,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5

	2
	Организация повышения квалификации
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	20

	3
	Создание программы патриотического воспитания граждан
	5
	
	
	
	5
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15

	4
	Организация работы школьных музеев
	
	
	
	3
	
	
	30
	5
	
	
	30
	5
	
	
	
	5
	
	
	
	5
	83

	Итого
	5
	
	
	3,5
	5
	10
	30
	5
	5
	5
	30
	5
	
	
	
	5
	
	5
	
	5
	118,5

	6.12.Проведение опытно-эспериментальной и учебно-исследовательской работы

	1
	Организация нормативно-правовой базы функционирова-ния научного общества учащихся
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	2
	Проведении

 конференций учащихся
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	40

	3
	Освещение деятельности научного общества в школьной газете, газете УГСХА
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	4

	№ 
	Мероприятия
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	Итого

	
	
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	4
	Материально-техническое оснащение
	
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	60

	Итого
	
	
	
	
	5
	10
	30
	1
	
	10
	30
	1
	
	10
	
	1
	
	10
	
	1
	109

	                                                               6.13. Перевод образовательного учреждения в режим полного дня

	1
	Разработка нормативно-правового обеспечения функционирования ОУ 
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	2
	Материально-техническая база ОУ 
	
	
	
	
	
	
	100
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	130

	3
	Функционирование ОУ
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	50

	Итого
	
	
	
	
	    5                      
	10
	100
	
	
	20
	
	10
	
	10
	
	10
	
	10
	
	10                                                                                                                                                                   
	185

	6.14. Открытие общежития для учащихся и педагогов

	1
	Реконструкция здания под общежитие
	
	
	
	
	10
	
	250
	6
	12
	
	
	6
	12
	
	
	6
	12
	
	
	6
	320

	2
	Кадровое обеспечение
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	3
	Нормативно-правовая база 
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Итого
	
	
	
	
	12
	10
	250
	6
	12
	
	
	6
	12
	
	
	6
	12
	
	
	6
	332

	6.17. Научно-методическое обеспечение образовательного процесса

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	1
	Повышение квалификации в различных формах
	
	11,5
	
	
	
	8
	30
	
	
	15
	
	
	
	15
	
	
	
	15
	
	
	94,5

	2
	Участие в программе развития инновационных процессов
	10
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	
	50

	№ 
	Мероприятия
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	Итого

	
	
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	3
	Участие педагогов ОУ в конкурсах и грантах
	7
	
	
	
	5
	
	
	
	5
	
	
	
	5
	
	
	
	5
	
	
	
	27

	4 
	Овладение личностно-ориентированной технологией
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	3
	
	
	
	3
	
	
	
	3
	11

	5
	Разработка индивидуальных образовательных программ 
	
	55
	
	
	
	55
	
	
	
	55
	
	
	
	55
	
	
	
	55
	
	
	275

	Итого
	17
	66,5
	
	
	16
	63
	 30
	1
	15
	70
	
	3
	15
	70
	
	3
	15
	70
	
	3
	457,5

	6.18. Организация деятельности по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни

	1
	Разработка программы «Здоровья»
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	2
	Создание центра по сохранению и укреплению здоровья учащихся и педагогов
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	10

	3
	Материальное оснащение медицинского кабинета
	
	
	
	
	
	18
	100
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	128

	4
	Кадровое обеспечение медицинского обслуживания
	5
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12

	5
	Капитальный ремонт спортивного зала
	
	
	
	
	
	500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	500

	Итого
	5
	
	
	2
	
	525
	100
	2
	10
	
	
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	650

	6.19. Оказание дополнительных платных образовательных услуг (согласно Бизнес-плана)



	№ 
	Мероприятия
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	Итого

	
	
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	Мес.

бюд.
	Обл.

бюд.
	Фед.

бюд.
	Вн.

сред.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	6.21. Создание информационно-аналитической службы ОУ

	1
	Разработка положения об информационно-аналитической службе
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	2
	Материальное оснащение информационно-аналитической службы
	
	130
	
	
	
	100
	170
	
	
	120
	
	
	
	100
	
	
	
	100
	
	
	720

	3
	Создание слайда и школьной газеты
	
	15
	
	1
	
	12
	
	1
	
	12
	
	1
	
	12
	
	1
	
	12
	
	1
	68

	4
	Создание школьного радио
	
	
	25
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	29

	Итого
	3
	145
	25
	1
	
	112
	170
	2
	
	132
	
	2
	
	112
	
	2
	
	112
	
	2
	820

	6.22. Организация самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности

	1
	Внедрение механизма самостоятельной финансово-хозяйст-венной деятельности
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	2
	Открытие лицевых счетов в ОФК
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20

	3
	Материально-техни-ческое обеспечение бухгалтерии
	
	30
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	
	10
	
	
	70

	4
	Нормативно-правовое обеспечение
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15

	5
	Кадровое обеспечение
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	6
	Содержание собст-венной бухгалтерии
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	6
	
	
	
	6
	
	
	
	6
	24

	Итого
	22
	51
	
	
	
	10
	
	6
	
	10
	
	6
	
	10
	
	6
	
	10
	
	6
	137

	Всего
	462
	344,5
	325
	209,6
	360
	827,5
	790
	148
	272
	311
	310
	145
	237
	326
	
	140
	337
	281
	
	138
	5963,5
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