Договор о взаимоотношениях

Муниципального общеобразовательного учреждения Новомалыклинская средняя общеобразовательная школа
имени Героя Советского Союза М.С. Чернова и муниципальным учреждением Отдел образования администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области
«__»_______      г.

Муниципальное учреждение Отдел образования администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» (далее именуемое УЧРЕДИТЕЛЬ) в лице начальника Пуреськиной А.Д., действующего на основании Положения о муниципальном учреждении Отдел образования администрации муниципального образования «Новомалыклинского район», с одной стороны, и муниципальное образовательное учреждение Новомалыклинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза М.С.Чернов (далее именуемое УЧРЕЖДЕНИЕ) в лице директора Хамидуллиной А.Р.,действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

Общие положения.
Муниципальное учреждение Отдел образования администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» по отношению к УЧРЕЖДЕНИЮ является одновременно учредителем и муниципальным органом управления образованием.

Компетенция органа управления образования определена ст.31 Закона РФ «Об образовании» и Положением о муниципальном учреждении Отдел образования администрации муниципального образования «Новомалыклинский район».

Данный договор в соответствии со ст. 11 Закона РФ «Об образовании» определяет взаимоотношения УЧРЕЖДЕНИЯ и отдела образования, как УЧРЕДИТЕЛЯ.

1.   Предмет договора.
Предметом договора является определение прав, взаимных обязательств и ответственности УЧРЕДИТЕЛЯ и УЧРЕЖДЕНИЯ.

2. Права и взаимные обязательства сторон.
2.1. УЧРЕДИТЕЛЬ:

  2.1.1. Учреждает УЧРЕЖДЕНИЕ как звено муниципальной системы образования, обеспечивающее реализацию конституционных прав детей, на получение ими среднего (полного) общего  образования.

  2.1.2. Координирует деятельность УЧРЕЖДЕНИЯ по формированию Управляющего совета, регистрирует Управляющий совет в реестре и направляет своего представителя в состав Управляющего совета УЧРЕЖДЕНИЯ.

  2.1.3. Приостанавливает выполнение решений Управляющего совета УЧРЕЖДЕНИЯ, противоречащие действующему законодательству РФ, нормативным актам органов власти и местного самоуправления.

  2.1.4. Контролирует финансово-хозяйственную деятельность УЧРЕЖДЕНИЯ, в том числе целевое использование бюджетных средств, выделенных ему в рамках прямого финансирования.

  2.1.5. Контролирует условия аренды зданий, помещений и иных объектов муниципальной собственности, переданной УЧРЕЖДЕНИЮ на праве оперативного управления.

  2.1.6. Вносит предложения в органы местного самоуправления:

- по ликвидации УЧРЕЖДЕНИЯ на основании решения суда или при отсутствии на данной территории детей, имеющих право на получение общего образования;

- по реорганизации (слиянию, присоединению, выделению и разделению) УЧРЕЖДЕНИЯ, если это не влечет за собой нарушения его обязательств;

· по изменению статуса УЧРЕЖДЕНИЯ по результатам государственной аккредитации.

  2.1.7. Назначает на должность и освобождает от должности руководителя

УЧРЕЖДЕНИЯ.

  2.1.8. Заслушивает отчеты руководителя УЧРЕЖДЕНИЯ по итогам финансово-хозяйственной деятельности.

  2.1.9. Устанавливает руководителю УЧРЕЖДЕНИЯ надбавки к должностному окладу.

  2.1.10-Утверждает устав УЧРЕЖДЕНИЯ.

  2.1.11.Определяет через устав порядок приема в УЧРЕЖДЕНИЕ в части, не отрегулированной Законом РФ «Об образовании».

  2.1.12.Представляет интересы УЧРЕЖДЕНИЯ во взаимоотношениях с другими организациями.

  2.1.13.Обеспечивает передачу   и надлежащее оформление на баланс школы на праве оперативного управления объектов муниципальной собственности: здания, постройки и т.д.

2.2. УЧРЕЖДЕНИЕ:

  2.2.1. Обеспечивает реализацию конституционных прав детей, проживающих на территории с.Новая Малыкла и с.Эчкаюн на получение ими основного общего и среднего (полного) общего образования.

  2.2.2. Организует свою деятельность в строгом соответствии с Уставом, образовательной программой (образовательными программами), и лицензией на право ведения образовательной деятельности.

  2.2.3. Реализует в рамках образовательной программы УЧРЕЖДЕНИЯ общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку по предметам естественно-научного, социально-экономического и педагогического профилей.
  2.2.4. Информирует УЧРЕДИТЕЛЯ о формировании Управляющего совета  и направляет его на регистрацию в реестре.

  2.2.5. Принимает меры к отмене решений Управляющего совета, действие которых приостановлено УЧРЕДИТЕЛЕМ.

  2.2.6. Самостоятельно распоряжается финансовыми средствами, выделенными ему в пределах прямого финансирования.

  2.2.7. Функции планирования, ведения бухгалтерского учёта и контроля средств образовательного учреждения ведутся самостоятельно УЧРЕЖДЕНИЕМ.
  2.2.8. Устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии. Определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда.

  2.2.9. Самостоятельно определяет структуру управления деятельностью, штатное расписание в пределах установленного фонда оплаты труда, распределение должностных обязанностей.

  2.2.10. Оказывает населению и учащимся дополнительные (в том числе платные) образовательные услуги за пределами своей образовательной программы в строгом соответствии с уставом и лицензией.

  2.2.11. В случае необходимости самостоятельно обращается в различные ведомства и организации для решения вопросов, связанных с реализацией стоящих перед УЧРЕЖДЕНИЕМ задач.

3. Ответственность сторон.
3.1. УЧРЕДИТЕЛЬ
  3.1.1. Отвечает за обеспечение УЧРЕЖДЕНИЯ всеми видами льгот и материальной помощи, предусмотренными решениями органов местного самоуправления.

  3.1.2. Несет субсидиарную ответственность по долгам и обязательствам

УЧРЕЖДЕНИЯ.

  3.1.3. Принимает на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения при ликвидации или реорганизации УЧРЕЖДЕНИЯ.
 3.2. УЧРЕЖДЕНИЕ

  3.2.1. Отвечает за сохранность переданного ему в оперативное управление имущества и его эффективное использование в целях, определенных Уставом УЧРЕЖДЕНИЯ.

  3.2.2. Отвечает за создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников и охрану труда работников.

  3.2.3. Отвечает перед УЧРЕДИТЕЛЕМ за результаты финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с законодательством РФ.

  3.2.4. Отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и имуществом.

  3.2.5. Несет ответственность перед УЧРЕДИТЕЛЕМ за свою деятельность в соответствии с Уставом.

 4. Прочие условия
4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует на протяжении всего срока деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ.

4.2. Ни одна из сторон не имеет права расторгнуть настоящий договор в одностороннем порядке.

4.3. Изменения и дополнения вносятся в договор по согласованию сторон.

4.4. Действие договора прекращается:

- по соглашению сторон

- при изменении организационно-правовой формы или статуса УЧРЕЖДЕНИЯ.

4.5. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания.

4.6. Изменения и дополнения к договору оформляются в форме приложения к нему.

4.7. Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

Юридические адреса и реквизиты сторон:
433560, Ульяновская область, Новомалыклинский район,

с.Новая Малыкла,  ул.Кооперативная, д. 26.
Начальник Муниципального учреждения отдел образования администрации муниципального образования « Новомалыклинский район»
     ___________________          А.Д.Пуреськина
433560 Ульяновская область, Новомалыклинский район,

С. Новая Малыкла, ул.Советская, д.70.

Директор Муниципального образовательного учрежденияНовомалыклинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза М.С.Чернова 
    _____________________     А.Р.Хамидуллина
